MIDWEST LATIN AMERICAN
DISTRICT COUNCILOF A/G

DISTRICT HANDBOOK
2009

ARTICLES OF INCORPORATION
CONSTITUTION & BY LAWS

MINISTER & CHURCH DIRECTORY

Midwest Latin American District Handbook 2009



24



REGLAMENTOS

BY- LAWS

24



25

REGLAMENTOS
TABLA DE CONTENIDO
Pagina
Avrticulo | Concilio de Distritos 28
A) Reglas parlamentarias
B) Quérum
C) Derecho de iniciativa
D) Orden de una sesion de negocios
E) Procedimiento para las resoluciones
Articulo I Nominaciones y elecciones 29

A) Proceso de eleccion para los oficiales ejecutivos

B) Cualificaciones para los oficiales ejecutivo

C) Presbiterio Ejecutivo

D) Presbiteros de Distrito (Seccién)

E) Concilio General, Preshiteros ejecutivos no residentes
F) Presbiterio General

G) Otros funcionarios y representantes de Seccién

H) Vacante

Articulo Il Deberes de los oficiales 32

A) Deberes de los oficiales ejecutivos

B) Deberes del Superintendente de Distrito

C) Deberes del Asistente a Superintendente de Distrito
D) Deberes del Secretario-Tesorero de Distrito

E) Deberes del Presbiterio Ejecutivo

F) Deberes del Presbiterio de Distrito (Seccion)

G) Deberes del Secretario-Tesorero (Seccion)

Articulo IV Comités 35

A) Comités Administrativos
B) Comités de Concilio de Distrito
C) Comités Especiales

ArticuloV  Secciones 36

A) Definicion de Seccion

B) Formacion y Modificacion de Demarcaciones Seccionales
C) Concilios Seccionales) Reuniones de Seccion

D) Reuniones de Seccién



25

BY-LAWS
TABLE OF CONTENTS
Page

Avrticle | District Councils 28

A) Rules of Order

B) Quorum

C) Right of Initiative

D) Order of Business

E) Procedure for Resolutions
Article Il Nominations and Elections 29

A) Election Procedure for Executive Officers
B) Quialifications for Executive Officers

C) Executive Presbyters (Non-Officer)

D) District Preshyters

E) Gen. Cncl., Non-Res. Executive Presbyters
F) General Presbyters

G) Other Sectional Officers and Representatives
H) Vacancies

Article 111 Duties of Officers 32

A) Duties of Executive Officers

B) Duties of District Superintendent

C) Duties of the Assistant District Superintendent
D) Duties of the District Secretary-Treasurer

E) Duties of Executive Presbytery

F) Duties of the District Presbytery (Sectional)
G) Duties of the Sectional Secretary-Treasurer

Article IV Committees 35

A) Administrative Committees
B) District Council Committees
C) Special Committees

Article V  Sections 36

A) Definition Of Section

B) Formation and Modification of Sectional Boundaries
C) Sectional Councils

D) Sectional Meetings

Midwest Latin American District Handbook 2009



26
REGLAMENTOS PAGINA

Articulo VI Asambleas Locales 37

A) Asambleas afiliadas al Concilio General
1) Tramite de reconocimiento
2) Cualificaciones para el reconocimiento
3) Prerrogativas y privilegios
4) Responsabilidades
5) Intervencion de Distrito en una Asamblea Local
6) Disciplina de las Asambleas
7) Nuevas Asambleas que resultan de una division
8) Posesion privada de una propiedad de la iglesia
9) Pautas para MLAD. Afiliacién de Asambleas CG

B) Asambleas afiliadas al Concilio de Distrito
1) Tramite de reconocimiento
2) Cualificaciones para el reconocimiento
3) Prerrogativas y privilegios
4) Pautas para Reqs. minimos para Asambleas de CD

C) Asamblea de Misiones Domésticas de Distrito
1) Definicion
2) Estructura
3) Prerrogativas y privilegios
4) Responsabilidades

Articulo VIl  Ministerio 44

A) Descripcién de ministerio

B) Cualificaciones bésicas

C) Cualificaciones especificas

D) Ministros mayores

E) Credenciales

F) Responsabilidad Ministerial

G) Cortesia y conducta ministerial
H) Causas de acto disciplinario

Articulo VIII Misiones Mundiales 53

A) Declaracién General
B) Estructura de Misiones Mundiales Distritales
C) Asamblea Local



BYLAWS
Article VI

Article VII

Article VIII

26
PAGE

Local Assemblies 37

A) General Council Affiliated Assemblies

1) Procedure for Recognition

2) Qualifications for Recognition

3) Prerogatives and Privileges

4) Responsibilities

5) Intervention of District in a Local Assembly
6) Discipline of Assemblies

7) New Assemblies Resulting from a Division

8) Private Ownership of Church Property

9) Guidelines for MLAD. Membership for GC

B) District Council Affiliated Assemblies

1) Procedure for Recognition

2) Qualifications for Recognition

3) Prerogatives and Privileges

4) Guidelines for Mm. Requirements for DC Assemblies

C) District Home Missions Assemblies
1) Definition

2) Structure

3) Prerogatives and Privileges

4) Responsibilities

Ministry 44

A) Ministry Described

B) Basic Qualifications

C) Specific Qualifications

D) Senior Ministers

E) Credentials

F) Ministerial Accountability

G) Ministerial Courtesy and Conduct
H) Causes for Disciplinary Action

World Missions 53

A) General Statement
B) District World Missions Structure
C) Local Assemblies

Midwest Latin American District Handbook 2009



27

REGLAMENTOS PAGINA
Articulo IX Manual de Organizacion 55
Articulo X Ministerios Distritales 56
Articulo XI Finanzas 56

A) Apoyo Ministerial
B) Apoyo de la iglesia
C) Fondo de Benevolencia a Ministros

Articulo XII Propiedades del Distrito 58

A) Custodios Legales

B) Titulos

C) Venta de propiedad legal

D) Venta de propiedad personal

E) Compra de bienes y propiedad personal
F) Clausula del Abuelo

Articulo XI11 Instituciones 59

A) Autoridad

B) Proposito

C) Representacion de Distrito

D) Universidad North-Central

E) Instituto Biblico Latinoamericano (IBLA)
F) Instituto Carlson

G) Comision del Maestro

Articulo XV Enmiendas 60



27

BYLAWS PAGE
Avrticle IX Organizational Manual 55
Article X District Ministries 56
Article XI Finances 56

A) Ministerial Support
B) Church Support
C) Ministers Benevolence Fund

Article XIlI  District Properties 58

A) Legal Custodians

B) Titles

C) Sale of Real Property

D) Sale of Personal Property

E) Purchase of Real & Personal Property
F) Grandfather Clause

Article X111  Institutions 59

A) Authority

B) Purpose

C) District Representation

D) North Central University

E) Instituto Biblico Latino Americano (IBLA)
F) Carlson Institute

G) Masters Commission

Article XV Amendments 60

Midwest Latin American District Handbook 2009



28
REGLAMENTOS
CONCILIO DE DISTRITO LATINOAMERICANO

DEL MEDIO OESTE DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS
(Revisado 2008)

ARTICULO | CONCILIOS DE DISTRITO

A) Reglas parlamentarias

A fin de facilitar la cuestion y para evitar confusion en las deliberaciones, to-
dos los Concilios de Distrito se regiran por el manual Reglas Parlamentarias
de Robert, Gltima revisién, a fin de mantener un espiritu de amor y de compa-
fierismo cristiano.

B) Quérum

Todo miembro del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste que esta presente
y registrado por el Comité de Registro en un Concilio de Distrito constituira
un quérum.

C) Derecho de iniciativa

El derecho de iniciativa en la convocacién de un Concilio de Distrito especial
sera otorgado a los miembros del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste.
Una declaracion, en la que se exponen las razones de un Concilio de Distrito
especial debe estar firmada por quince miembros como minimo. Tal declara-
cién sera archivada con el Presbiterio Distrital, y si ellos lo consideran aconse-
jable, responderan a la llamada y expediran una convocatoria especial para un
Concilio de Distrito.

D) Orden de una sesién de negocios

El orden regular de una sesion de negocios de un Concilio de Distrito sera:
1. Devocional
2. Informe del Comité de Registro
3. Informe del Superintendente
4. Informe del Vice Superintendente
5. Informe del Secretario —Tesorero
6. Informes de Comités
7. Negocios pendientes
8. Elecciones
9. Negocios nuevos
10. Clausura

Nota: Se puede variar 6 cambiar este orden. Las elecciones seran intercaladas
con informes de los comités, negocios pendientes, y negocios nuevos. Todas
las sesiones de negocio de un Concilio de Distrito comenzaran con oracion.
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BY-LAWS
MIDWEST LATIN AMERICAN DISTRICT COUNCIL OF

THE ASSEMBLIES OF GOD
(Revised 2008)

ARTICLE I DISTRICT COUNCILS

A) Rules of Order

In order to expedite business and to avoid confusion in deliberations, all District
Councils shall be governed by Robert
keeping with the Spirit of Christian love and fellowship.

B) Quorum

All Members of the Midwest Latin American District who are present and
registered by the Roster Committee at a duly called District Council shall consti-
tute a quorum.

C) Right of Initiative

The right of initiative in the matter of calling a special District Council shall be
granted to the members of the Midwest Latin American District. A statement,
setting forth the reasons for the special District Council must be signed by not
less than fifteen members. Such statement is to be filed with the District Presby-
tery, who may, if it be deemed advisable, respond to the summons and issue the
call for a special District Council.

D) Order of Business

The regular order of business for a District Council shall be:
1. Devotional
2. Report of the Roster Committee
3. Report of the Superintendent
4. Report of the Vice-Superintendent
5. Report of the Secretary-Treasurer
6. Committee reports
7. Unfinished business
8. Elections
9. New Business

10. Adjournment

Note: This order may be varied or supplemented. Elections shall be interspersed
with committee reports, unfinished business, and new business. All business
sessions of a District Council shall begin with prayer.
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E.

Procedimiento para las resoluciones

1) Un Comité de Resoluciones sera designado por el Presbiterio Ejecutivo.

2)

Todas las resoluciones para ser presentadas en el Concilio de Distrito, con
la excepcion de medidas de emergencia, deberan ser firmadas por el autor
y presentadas a la oficina del Distrito con por lo menos 45 dias antes del
Concilio de Distrito. EI Comité de Resoluciones preparara las resolucio-
nes en forma impresa y las enviara por correo a los ministros e iglesias del
Distrito Latinoamericano del Medio Oeste 15 dias antes del Concilio de
Distrito, entendiéndose que esto no se aplica a los asuntos que provienen
de las reuniones del Presbiterio Ejecutivo y del Presbiterio de Distrito
inmediatamente anterior al Concilio de Distrito; y que las resoluciones de
un caracter de emergencia deberan ser aprobadas por dos tercios de los
votos del Concilio.

Las resoluciones para enmendar a los Articulos de Incorporacion y/6
Constitucién del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste deben adaptar-
se al procedimiento establecido en los Articulos de Incorporacion, Articu-
lo XIly /6 Constitucion Articulo XI.

ARTICULO Il NOMINACIONES Y ELECCIONES

A) Proceso de eleccion para oficiales ejecutivos

1) Todos los candidatos al oficio ejecutivo seran nominados por balota
secreta en los Concilios Seccionales. En el caso de que se obtengan dos
tercios de los votos en la balota nominadora, se constituird una eleccion
para ese oficio.

2) En el Concilio Distrital se votaran por todos los nombres presentados
por balota secreta hasta que el candidato haya recibido dos tercios de la
mayoria de los votos.

3) Sino se obtiene tal mayoria de votos luego de dos votaciones electora-
les, los dos candidatos que tengan el mayor nimero de votos en la se-
gunda votacion electoral serdn los inicos nominados a una nueva vota-
cién, y todos las deméas nominaciones seran eliminadas.

4) Si un candidato no recibe una mayoria de dos tercios de los votos, des-
pués de dos votaciones, el candidato con mayoria de votos seré electo.

B) Cualificaciones para los oficiales ejecutivos

1) Los oficiales ejecutivos del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste
seran electos en el Concilio de Distrito bienal.

2) El tiempo de desempeiio del oficio sera de cuatro afios con no mas de
dos posiciones que expiran en el mismo afio. Su término comenzara 60
dias después de la Reunion de Concilio.

3) Todos los oficiales seran ministros con ordenacién minima de tres afios,
gue muestren madurez en experiencia y habilidad, y que todos sean
miembros por lo menos un afio del Distrito Latinoamericano del Medio
Oeste.
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E. Procedure for Resolutions

1) A Resolutions Committee shall be appointed by the Executive Presby-
tery. All resolutions for presentation at a District Council, except emer-
gency measures, shall be signed by the author and presented to the district
secretary’s office at | east 45 da)
The Resolutions Committee shall prepare the resolutions in printed form
and mail them to the Midwest Latin American District ministers and
churches 15 days prior to the District Council, with the understanding that
this does not apply to business growing out of Executive Presbytery and
District Presbytery meetings just prior to the District Council; and that
resolutions of an emergency nature shall be decided by a two-thirds vote
of the council.

2) Resolutions to amend the Midwest
Incorporation and/or Constitution must conform to the procedure outlined
in Articles of Incorporation Article XII and/or Constitution Article XI.

ARTICLE II NOMINATIONS AND ELECTIONS

A) Election Procedure for Executive Officers

1) All candidates for executive office shall be nominated by secret ballot in
the Sectional Councils. In the event that a two-thirds majority vote has
been attained on the nominating ballot, an election shall be declared for
that position.

2) At the District Council all names thus presented shall be voted upon by
secret ballot until a candidate shall have received a two-thirds majority
of the votes cast.

3) If no such majority shall have been reached after two electoral ballots,
the two candidates having the highest number of votes in the second
electoral ballot shall be the only nominees to be further voted upon, and
all other names shall be eliminated.

4) If a candidate does not receive a two-thirds majority, after two ballots,
the candidate with the majority of votes will be elected.

B) Qualifications for Executive Officers

1) The executive officers of the Midwest Latin American District shall be
elected at the biennial District Council.

2) The term of office shall be four years with not more than two terms ex-
piring in any given year, said term commencing 60 days after the Dis-
trict Council.

3) All officers shall be ministers who have been ordained no less than three
years, and of mature experience and ability, and all have been members
of the Midwest Latin District for at least one year.
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C) Presbiterio Ejecutivo

1) El Presbiterio Ejecutivo consistira de cuatro 6 mas ministros ordenados,
juntamente con los oficiales ejecutivos.

2) Los presbiteros ejecutivos seran nominados en los Concilios Seccionales,
y seran electos en el Concilio de Distrito bienal por mayoria de votos.

3) El tiempo de desempeiio del oficio del Presbitero ejecutivo sera de dos (2)
afios. Su término comenzara 60 dias después de la reunién de Concilio.

4) Un preshitero ejecutivo sera un pastor o uno que tenga experiencia pastoral
minima de tres afios en una iglesia, y que haya sido ministro ordenado por
lo menos tres afios, que muestre madurez en experiencia y habilidad, y que
haya sido miembro por lo menos un afio del Distrito Latinoamericano del
Medio Oeste.

5) Se espera que el Preshitero este presente en todas las juntas; el candidato
debe considerad esto antes de la eleccion.

D) Presbiteros de Distrito (Seccionales)

1) Los miembros del Presbiterio Distrital seran elegidos en un Concilio Sec-
cional por mayoria de votos antes del Concilio Distrital.

2) El tiempo de desempeifio del oficio para los presbiteros de Distrito sera de
dos afios. Estos deberan asumir el cargo inmediatamente después de su
eleccion.

3) Los ministros que son nominados para el oficio de presbitero de Distrito
deben tener 26 afios de edad como minimo y ser ministros ordenados o
licenciados, y maduros en experiencia y habilidad. Estos ministros habran
de residir y ser miembros un afio como minimo del Distrito Latinoamerica-
no del Medio Oeste.

4) En el caso de que un preshitero de Distrito, por enfermedad 6 cualquier
otra emergencia, no pueda asistir a una reunion debidamente convocada
del Presbiterio de Distrito, el Secretario — Tesorero podra asistir como su-
plente. Ellos tendran todos los derechos y privilegios de un presbitero de
Distrito. El preshitero de Distrito informar al secretario de Distrito que
un suplente asistira en su lugar.

5) Se espera que el Presbitero este presente en todas las juntas; el candidato
debe considerad esto antes de la eleccion.

E) Concilio General, Preshiteros Ejecutivos no-residents

El Presbiterio Ejecutivo General es la Junta de Sindicos del Concilio General
de las Asambleas de Dios. Los nominados para Presbitero Ejecutivo seran
nombrados por el Presbiterio Distrital, previo al Concilio General: dos nomi-
nados. Uno que no sea oficial electo a tiempo completo del Distrito. Seran
presentados al Concilio General como nominados de su area; serdn presenta-
dos y elegidos en la sesidn del Concilio General.
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C) Executive Presbyters

1) The Executive Presbytery shall consist of four or more ordained ministers,
together with the Executive Officers.

2) The executive presbyters are to be nominated at the Sectional Councils
and shall be elected at the biennial District Council meeting by a majority
of the votes cast.

3) The term of office for executive presbyters shall be two (2) years com-
mencing 60 days after the District Council.

4) An executive presbyter shall be a pastor or one who has had pastoral experi-
ence for at least 3 years in a church, who has been ordained no less than
three years, and of mature experience and ability, and shall have been a
member of the Midwest Latin American District for at least one year.

5) It is expected that the Presbyter will be present in every meeting; the candi-
date should consider this before the election.

D) District Presbyters (Sectional)

1) The members of the District Presbytery shall be elected at a Sectional
Council meeting prior to the District Council meeting by a majority vote.

2) The term of office for District Presbyters shall be for two years, they shall
take office immediately upon election.

3) Ministers who are nominated to the office of District Presbyter shall be at
least 26 years of age and shall have been an ordained or a licensed minister
of mature experience and ability. This minister shall have resided in and
been a member of the Midwest Latin American District for at least one
year.

4) In the event a District Presbyter is unable to attend a duly called session of
the District Presbytery, by reason of illness or any other emergency, the
Secretary-Treasurer shall be able to attend as an alternate. They shall have
all the rights and privileges of a District Presbyter. The District Presbyter
shall inform the District Secretary that an alternate shall attend in their
place.

5) With the hope that the Presbyter will be present in every meeting; the can-
didate should consider this before the election.

E) General Council, Non-resident Executive Presbyters

The General Council Executive Presbytery is the Board of Trustees of the
General Council of the Assemblies of God. The Executive Preshyter nomi-
nees shall be selected by the District Presbytery prior to the General Council,
two nominees from the Midwest Latin American District, one of whom is
not an elected, full-time district official, to be presented to the General
Council as nominees from its area. These nominees shall be presented to
and be voted upon by the General Council in session.
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F)

Presbiterio General

El Presbiterio General es el cuerpo oficial del Concilio General de las Asam-
bleas de Dios cuando el Concilio General no estéa en sesion. El Superintenden-
te de Distrito servira en el Presbiterio General en virtud de su cargo. El Asis-
tente Superintendente y el Secretario-Tesorero serviran también siempre y
cuando uno sea pastor. Ellos asumiran el cargo 60 dias después de la reunion
de Concilio. Si es necesario uno de los oficiales ejecutivos sera designado por
el Presbiterio de Distrito para examinar las reuniones del Preshiterio General.

G) Otro Oficiales de Seccién

1) Procedimiento de eleccion
Todos los oficiales de Seccion seran elegidos por mayoria de votos de los
miembros presentes en una reunién de Seccién propiamente dicha. Una ma-
yoria de votos por los miembros constituird una eleccion. El tiempo en el
desempefio del cargo sera de dos afios.

2) Cualificaciones para la eleccion
Cada posicién de oficial sera ocupada por un ministro de la Seccidn cualifi-
cado que esté en buenas relaciones con las Asambleas de Dios.

3) Posiciones elegidas
a) Secretario de Seccion - el Secretario tiene que tener credenciales.
b) Tesorero de Seccion

Vacante

1) Oficiales ejecutivos. En caso de que haya una vacante, el Presbiterio Ejecu-
tivo deberd, dentro de los 60 dias de la vacante, convocar a una reunion espe-
cial del Presbiterio de Distrito, a fin de ocupar el puesto hasta que su tiempo
expire.

2) Presbiteros ejecutivos. Las vacantes, por cualquier razon, seran llenadas en
una sesién del Presbiterio Ejecutivo.

3) Presbitero de Distrito. Las vacantes, por cualquier razon, seran llenadas en
una sesién del Presbiterio Ejecutivo.

4) Si un Presbitero de Distrito se muda de su Seccion, su posicion sera conside-
rada vacante.

5)Otras posiciones de eleccion de Distrito. Las vacantes, en cualquier otra area,
por cualquier razén, serén llenadas en sesién del Presbiterio Ejecutivo.

6)La falta de cumplir sus deberes como oficial electo del Distrito es causa para
que el Presbiterio Distrital declare esa posicion vacante.
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F) General Preshyters

The General Presbytery is the official policy making body of the General
Council of the Assemblies of God when the General Council is not in ses-
sion. The District Superintendent shall serve on the General Presbytery by
virtue of his office. The Assistant Superintendent and the Secretary-
Treasurer shall also serve as long as one of them is a pastor. They shall
take office 60 days after the District Council. If necessary one of the Execu-
tive Officers shall be appointed by the District Presbytery to audit the Gen-
er al Presbyters’ Meetings.

G) Other Sectional Officers

1) Election Procedure
All Sectional Officers shall be elected by a majority vote of the members
present at a duly called sectional meeting. A majority vote by the mem-
bers shall constitute an election. Their term of office shall be for two
years.

2) Qualifications for Election
Each position shall be filled by a minister in good standing in a local As-
semblies of God Church.

3) Elected Positions
a) Sectional Secretary —must have a credential with the District
b) Sectional Treasurer

H) Vacancies

1) Executive Officers. In the event that a vacancy should occur, the Execu-
tive Presbytery shall, within 60 days of the vacancy, call a special District
Presbytery Meeting for the purpose of filling the vacated office until the
term is expired.

2) Executive Preshyters. Vacancies, for any cause, shall be filled by the
Executive Presbytery in session.

3) District Presbyter. Vacancies, for any cause, shall be filled by the Ex-
ecutive Presbytery in session.

4) Should a District Presbyter move from his section, his position will be
considered vacant.

5) Other District Elected Positions. Vacancies in any other area, for any

cause, shall be filled by the Executive Presbytery in session.

6) The failure to complete the duties as an elected District official is cause

for the District Presbytery to declare the position vacant.
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ARTICULO 11 DEBERES DE LOS OFICIALES

A) Deberes de los oficiales ejecutivos (Mesa Directiva)

1) Por virtud del cargo de los oficiales ejecutivos estos serviran en el Pres-
biterio Ejecutivo.

2) Los oficiales ejecutivos y sus sucesores estaran autorizados a negociar,
vender, y ejecutar documentos relativos a los bienes inmuebles que son
propiedad del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste cuando esta
autorizado por el Preshiterio Ejecutivo.

3) Ser miembro ex-oficio de todos los Comités.

B) Deberes del Superintendente de Distrito

1) Representara al Distrito Latinoamericano del Medio Oeste como un
presbitero general.

2) Servirad como presidente y Ejecutivo Principal (CEO) de la corpora-
cién en todos los asuntos legales.

3) Presidira las reuniones del Concilio de Distrito.

4) Presidira todas las reuniones del Presbiterio (Ejecutivo y Distrital) y
recibira todas las comunicaciones dirigidas a ese cuerpo.

5) Sera la cabeza de la oficina de Distrito y supervisara el trabajo de la
misma.

6) Sera un miembro de la Junta de Regentes de North Central Bible
College.

7) Obrara como representante de campo del Comité de Misiones Mundia-
les.

8) Realizara cualquier funcion propia y usual de un presidente, o las que
sean designadas por el Presbiterio de Distrito o por el Concilio Latinoa-
mericano del Medio Oeste.

C) Deberes del Asistente a Superintendente de Distrito

1) Servird como vicepresidente de la Corporacion.

2) Presidira todas las sesiones en ausencia del Superintendente de Distri-
to.

3) Ayudara al Superintendente de Distrito en la supervisién del Distrito, y
desempefiara cualquier funcion bajo la supervision del Superintendente
de Distrito ¢ las que sean designadas por el Presbiterio de Distrito é por
el Concilio de Distrito Latinoamericano de las Asambleas de Dios del
Medio Oeste.
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ARTICLE Il DUTIES OF OFFICERS

A) Duties of the Executive Officers

1) By virtue of office the Executive Officers shall serve on the Executive
Presbytery.

2) The Executive Officers and their successors shall be empowered to ne-
gotiate, consummate, and execute documents affecting real estate owned
by the Midwest Latin American District, when so authorized by
the Executive Presbytery.

3) To be ex-officio members of all committees.

B) Duties of the District Superintendent

1) To represent the Midwest Latin American District as a General Preshy-
ter.

2) To serve as President and Chief Executive Officer of the corporation in
all legal matters.

3) To preside at District Council meetings.

4) To preside at all meetings of the Preshytery (Executive and District)
and to receive all communications directed to that body.

5) To be the head of the District Office, and to supervise the work of that
office.

6) To be a member of the North Central Bible College Board of Regents.

7) Act as field representative of the World Missions Committee.

8) To perform any function usual and customary for the presiding officer,
or such as may be directed by the District Presbytery or the Midwest
Latin American District Council.

C) Duties of the Assistant District Superintendent

1) To serve as the Vice-President of the corporation.

2) To preside at meetings in the absence of the District Superintendent.

3) To assist the District Superintendent in the supervision of the District,
and to perform any functions under the supervision of the District Su-
perintendent or such as may be directed by the District Presbytery or the
Midwest Latin American District Council.
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D) Deberes del Secretario-Tesorero de Distrito

1) Preparard y mantendra registros exactos de los procedimientos del
Concilio de Distrito y los publicara bajo la aprobacion y direccion del
Preshiterio Ejecutivo.

2) Sera el guardian del sello oficial.

3) Mantendra un registro de todos los ministros e iglesias en el Distrito.

4) Servira como secretario de ambos Presbiterios.

5) Estara autorizado a firmar todo documento legal y oficial.

6) Realizara cualquier funcién de su cargo y las que le sean asignadas
por el superintendente de Distrito, el Presbiterio de Distrito, 6 el Con-
cilio Latinoamericano del Medio Oeste.

7) Servira como director de las finanzas de la Corporacion.

8) Sera el guardian de todos los fondos del Distrito.

9) Mantendra un registro correcto de todos los recibos y egresos.

10) Dar4 un informe cuando se lo requiera el Presbiterio.

11) Sometera un informe financiero en la reunion del Concilio de Distrito.
12) Sometera los informes de las finanzas para una auditoria anual.

13) Debera proveer una fianza segun se lo pida el presbiterio.

14) Desempefiara cualquier funcion usual al desempefio del cargo y
segun sea dirigido por el Superintendente de Distrito, Presbiterio de
Distrito, 6 el Concilio Latinoamericano del Medio Oeste.

E) Deberes del Presbiterio Ejecutivo

1) En virtud de oficio el Presbiterio Ejecutivo servira en el Presbiterio de
Distrito.

2) Cuando el Presbiterio de Distrito no esta en sesion el Presbiterio Eje-
cutivo obrara como una junta de sindicos a favor del Distrito Latinoa-
mericano del Medio Oeste.

3) Una mayoria de presbiteros ejecutivos convocados para una sesion
constituirdn un quérum.

4) Ejecutara la politica de Distrito establecida en sesion por el Distrito
Latinoamericano del Medio Oeste e interpretada por el Presbiterio de
Distrito.

5) Tomara decisiones en asuntos de negocio entre las reuniones del Pres-
biterio de Distrito de conformidad con la Constitucion y el Reglamen-
to de Distrito.

6) Toda decision importante que afecta a las secciones sera comunicada
al Presbiterio Distrital.

7) Se reunira por lo menos tres veces al afio.

8) Establecera el tiempo y el lugar para todas las reuniones de distrito.

9) Servird como Comité de Credenciales del Distrito.

10) Tendré la autoridad de fijar salarios y administrar los gastos relacio-
nados con la oficina de Distrito.



33

D) Duties of the District Secretary/Treasurer

1) To make and keep accurate records of the proceedings of the District
Council and publish the same as approved and directed by the Ex-
ecutive Presbytery.

2) To be the custodian of the official seal.

3) To keep records of all ministers and churches in the District

4) To serve as Secretary of both Presbyteries.

5) To be authorized to sign all official and legal documents

6) To perform any functions as are customary, or as may be directed by
the District Superintendent, District Presbytery, or the Midwest Latin
American District Council.

7) To serve as Chief Financial Officer of the corporation.

8) To be the custodian of all District funds.

9) To keep an accurate record of all receipts and disbursements.

10) To give periodic reports as requested.

11) To submit a financial report at the District Council.

12) To submit financial records for annual auditing.

13) To be required to furnish a bond as requested by the Presbytery.

14) To perform any functions as are customary to the office as may be
directed by the District Superintendent, District Presbytery, or the
Midwest Latin American District Council.

E) Duties of Executive Presbyters

1) By virtue of office the Executive Presbytery shall serve on the Dis-
trict Presbytery.

2) When the District Presbytery is not in session the Executive Presby-
tery shall act as a Board of Trustees on behalf of the Midwest Latin
American District.

3) A majority of Executive Presbyters assembled for a meeting shall
constitute a quorum.

4) To execute district policy established by the Midwest Latin Ameri-
can District in session and interpreted by the District Presbytery.

5) To make decisions on matters of business between meetings of the
District Presbytery in accordance with the District Constitution and
By-laws.

6) All important decisions which affect the Sections shall be communi-
cated to the District Presbytery.

7) To meet a minimum of three times a year.

8) To set the time and place for all district meetings.

9) Shall serve as District Credentials Committee.

10) Shall have the authority to set salaries and administrate expenses
relating to the operation of the District office.
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F)
)

2)

3)

4)

Deberes de los Presbiteros de Distrito

El Presbiterio de Distrito lo componen los oficiales ejecutivos, los presbite-
ros ejecutivos, y un preshitero de cada Seccion.

El Preshiterio de Distrito obrard como una Junta Directiva en favor del Dis-
trito Latinoamericano del Medio Oeste en todos los asuntos relativos a los
negocios del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste o tocante a su pro-
piedad inmueble y asuntos pasivos, ademas en la administracion, traspaso,
venta, 6 hipoteca de cualquier propiedad, bienes personales 6 colectivos
hecha en nombre del Concilio de Distrito Latinoamericano del Medio Oeste
de las Asambleas de Dios para beneficio de cualquier iglesia local, excepto
en los casos en que se provea lo contrario en el Reglamento 6 en la Consti-
tucién de dicha corporacién. Cuando el Presbiterio del Distrito no esta en
sesion el Presbiterio Ejecutivo obrard como una Junta Directiva a favor del
Distrito Latinoamericano del Medio Oeste.

Una mayoria de Presbiteros de Distrito convocados a una reunién consti-
tuird quérum.

Llevara a cabo la politica establecida en sesion por el Distrito Latinoameri-
cano del Medio Oeste en todos los asuntos que afectan su interés y prepa-
rara informes para los miembros del Distrito Latinoamericano del Medio
Oeste. Toda decision sera final a menos que sea revocada por el Concilio
de Distrito.

G) Deberes del Presbitero de Seccion

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Dirigira las reuniones de negocios de los ministros de su Seccion.

Dirigira las reuniones de Seccion.

Estara disponible para ayudar al Superintendente del Distrito y lo
representara con cualquier negocio que el Superintendente le pida,
como eleccion pastoral, conflictos eclesiasticos, etc.

Asistira a las reuniones del Presbiterio de Distrito cuando se le notifi-
que.

Sera parte de la junta oficial de las iglesias y misiones supervisadas
del Distrito.

Sera el Director del Comité de Misiones Domésticas de su Seccion.

Sera responsable de tener reuniones con los lideres de los Grupos
Ministeriales y visitar a los grupos ministeriales de su Seccién a base
regular.

En cualquier caso, ya sea de un ministro, una iglesia, o un préstamo,
el presbitero y el distrito haran lo posible de trabajar en armonia para
lograr un fin saludable a la situacion.

Ayudara al Superintendente del Distrito y a los Directores de Depar-
tamentos en promover eventos patrocinados por el Superintendente
del Distrito y los Directores de los Departamentos del Distrito.

10) Supervisara a los ministros quienes estan en rehabilitacion en su

Seccion.
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F) Duties of District Presbyters

1) The District Presbytery is comprised of the Executive Officers, the Non-
Officer Executive Preshyters, and a presbyter from each section.

2) The District Preshytery shall act as a Board of Trustees on behalf of the
Midwest Latin American District in all matters pertaining to the business
of the Midwest Latin American district or concerning its property, assets
or liabilities and in the conduct and management of its property and busi-
ness affairs and also in the management, transfer, sale or mortgaging of
any property, real or personal, held in the name of the Midwest Latin
American District Council of the Assemblies of God in trust or for the
benefit of any local church, except as may be otherwise provided in these
By-laws or the constitution of the said corporation. When the District
Presbytery is not in session the Executive Presbytery shall act as a Board
of Trustees on behalf of the Midwest Latin American District.

3) A majority of District Presbyters assembled for a meeting shall consti-
tute a quorum.

4) To act for the Midwest Latin American District in all matters that affect
its interests and shall make reports to the members of the Midwest Latin
American District. All decisions shall be final unless reversed at a Dis-
trict Council.

G) Duties of the Sectional Presbyter

1) To conduct the business meetings of the ministers of their section.

2) To conduct the Sectional meetings.

3) To be available to assist the District Superintendent and represent him in
whatever business the Superintendent requests, such as a pastoral elec-
tion, church conflicts, etc.

4) To attend the District Presbytery meetings when called upon.

5) To be part of the official board of District Supervised churches and Mis-
sions.

6) To be the Director of the Domesti

7) To be responsible to hold meetings with the leaders of the Ministerial
Groups and visit the Ministerial Groups of their section on a regular ba-
sis.

8) In whatever case, be it a ministry, a church, or a loan, the Presbyter and
the District should work in harmony to attain a healthy outcome to the
situation.

9) To assist the Superintendent of the District and the Department Directors
in promoting District sponsored events.

10) To supervises the ministers that are being rehabilitated in their section .
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H)

Deberes del Secretario-Tesorero de Seccién

1) Preparara y mantendra un registro exacto de todas las reuniones de
negocio de la Seccion.

2) Proveera ayuda clerical segun lo pide la seccion.

3) Recibira y distribuira los fondos de la Seccion.

4) Preparara un informe anual para la Oficina de Distrito, los ministros, y
las iglesias de la Seccién.

ARTICULO IV COMITES

A)

1)

Comités administrativos

Comité de Credenciales del Distrito Latinoamericano del Medio Oes-
te. El Presbiterio Ejecutivo servira como el Comité de Credenciales y
tendréa plena autoridad para examinar, aprobar, y recomendar candidatos
que cualifiqguen como ministros certificados, ministros licenciados, y
ministros ordenados. Estas recomendaciones seran remitidas al Comité
de Credenciales del Concilio General para su aprobacion final y expedira
la credencial ministerial debida.

2) Comité de Misiones Mundiales del Distrito Latinoamericano del

B)

C)

Medio Oeste. Los funcionarios ejecutivos, el Director de Misiones y un
Preshitero de Seccion serviran como miembros de este comité. Este
comité estara autorizado de administrar el programa de misiones del Dis-
trito segln se aplica a las Misiones Domeésticas y Foraneas.

Comités de Concilio de Distrito

El superintendente de Distrito en cooperacion con el Presbiterio Ejecuti-
vo establecerd y designara comités para dar curso a las funciones de un
Concilio de Distrito bienal. Estos comités abarcan las areas de parla-
mentarios, programas, resoluciones, ejecutivos, relatores, y cualquier otra
area que el superintendente de Distrito crea necesario. Estos comités
dejaran de existir a la conclusion del Concilio de Distrito por el cual fue-
ron designados.

Comités especiales

Los comités especiales seran establecidos en sesidn por el Superintenden-
te de Distrito en cooperacion con el Presbiterio de Distrito (6 Ejecutivo).
Estos serviran por un periodo de tiempo especifico o hasta que concluya
la labor designada.
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H) Sectional Secretary-Treasurer

1) To make and keep accurate records of all sectional business meetings.

2) To provide clerical assistance as the sectional constituency deems
necessary.

3) To receive and disperse sectional funds.

4) To prepare an annual financial report for the District Office, minis-
ters, and churches of the section.

ARTICLE IV COMMITTEES

A) Administrative Committees

1) Midwest Latin American District Credentials Committee. The Execu-
tive Presbytery shall serve as the credentials committee and shall have
the authority to examine, approve, and recommend candidates who
qualify as certified ministers, licensed ministers and ordained minis-
ters. These recommendations shall be forwarded to the General Council
Credentials Committee who shall give final approval and issue the
proper ministerial credential.

2) Midwest Latin American District World Missions Committee. The ex-
ecutive officers, Missions director and a sectional presbyter shall serve
as members of this committee. They shall have the authority to admin-
ister the District Missions Program as it pertains to Home and Foreign
Mission.

B) District Council Committees

The District Superintendent in cooperation with the Executive Presbytery
shall establish and appoint committees to expedite the functions of a Bien-
nial District Council. These committees shall include the areas of Parlia-
mentarian, Program, Resolutions, Roster, Tellers, and any other area that
the District Superintendent deems necessary. These committees shall
cease to exist upon the conclusion of the District Council they were ap-
pointed for.

C) Special Committees
Special Committees may be established by the District Superintendent in

cooperation with the District (or Executive) Presbytery. They shall serve
for a designated time or until their assignment is accomplished.
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ARTICULO V SECCIONES

A) Definicion de Seccion:
Una seccion significa cierta area de territorio que abarca cierta agrupa-
cién de iglesias y misiones situadas en pueblos vecinos, incluyendo tam-
bién a todo el ministerio que radica dentro de su respectivo territorio.

B) Formacion y Modificacion de Demarcaciones Seccionales

1.) El Presbiterio Distrital sera autorizado para formar, modificar, o atin
consolidar las Secciones del Distrito.

2.) Cuando una Seccién quiere agregar territorio que pertenece a otra
Seccion, debera por medio del voto de sus constituyentes, presentar
una peticidén al efecto al Superintendente de Distrito con copia de la
misma al Presbitero de la Seccidn afectada, quedando entendido que
si hubiese alguna protesta de parte de cualquiera de los constituyentes
de la Seccidn adversamente afectada, el Presbiterio Distrital no podra
rendir una decision antes de haber debidamente investigado la verda-
dera situacién en ambas Secciones.

3.) Cuando cualquier iglesia quiera salirse de una Seccidn y unirse a otra,
la iglesia, por medio de una mayoria de votos de una reunion debida-
mente anunciada, habré de presentar una peticién al efecto acompafia-
do por la acta de la reunién en la cual fue esta aprobada al Superinten-
dente de Distrito con copia al Presbitero de Seccion. EI Superinten-
dente y el Presbitero lo presentaran al Presbiterio General.

C) Concilios de Seccién

1) Cada seccion llevara a cabo un Concilio de Seccién con antelacién al
Concilio de Distrito bienal. EI secretario de Seccién debe informar por
correo 14 dias antes de la reunion a todas las iglesias y ministros cualifi-
cados en la Seccion.

2) El propésito del Concilio de Seccidn sera:

a) Nominar Candidatos para nominados a ocupar cargos de Distrito:
1) Superintendente de Distrito
2) Asistente Superintendente de Distrito
3) Secretario-Tesorero de Distrito
4) Presbitero Ejecutivo
5) Director de Jovenes y Ministerios Universitarios
6) Director de Ministerios Femeniles
7) Director de Ministerios de Varones
8) Director de Ministerios de Educacion Cristiana
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ARTICLE V SECTIONS

A) Definition of Section:
A section is defined as a certain area that includes certain groupings of
churches and missions situated in neighboring towns, including also all
ministry residing within it’s res,

B) Formation and Modification of Sectional Boundaries

1) The District Presbytery shall be authorized to form, modify, or even con
solidate the sections in the District.

2) When a Section wishes to add territory that belongs to another Section, it
should , through a vote of it’
to the District Superintendent with a copy of the same to the Sectional
Presbyter whose Section is affected, with the understanding that if there is
a protest on the part of any constituent within the Section adversely af-
fected, the District Presbytery cannot render a decision before having duly
investigated the facts as they apply to both Sections.

3) When any church wishes to leave a Section and unite with another, the
church, through a majority vote at a duly announced meeting should sub-
mit their request to that effect accompanied by the minutes of the meeting
where this was approved to the District Superintendent with a copy to the
Sectional Presbyter. The Superintendent and the Sectional Presbyter will
present it to the District Preshytery.

S C

C) Sectional Councils

1) Each section shall hold a Sectional Council prior to the Biennial District
Council. Notice of such meeting is to be mailed to all churches and
qualified ministers in the section 14 days in advance of the meeting by
the sectional secretary.

2) The purpose of this council shall be to:

a) Nominate candidates nominees for District positions:
1) District Superintendent
2) District Assistant Superintendent
3) District Secretary/Treasurer
4) Executive Preshyter
5) District Youth and College Ministries Director
6) District Women’'s Ministries
7) District Men’s Ministries Di
8) District Christian Education Ministries Director
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b) Elegir otros oficiales para el oficio de:

1) Preshitero de Seccién
a) La eleccidn del Preshitero de Seccidn sera dirigida por un ejecuti-
VO que no sea miembro de esa seccion.
2) Secretario de Seccion
3) Tesorero de Seccion

D) Grupos Ministeriales

E)
1)

2)

1)Habra Grupos Ministeriales en cada Seccion. Cada Seccion sera orga-
nizada en “zonas” para formar

2)Cada Grupo Ministerial se reunira regularmente con el prop6sito de
enlazar, animar, equipar al ministro y su conyuge para un ministerio
mas efectivo.

Reuniones de Seccién

Se espera que cada Seccion realice reuniones periddicas del ministerio de
la Seccién para promover el compafierismo y para dirigir cualquier nego-
cio que los oficiales de la Seccidn crean necesario.

Cada Seccion tiene el derecho de solicitar de sus miembros el pago del
costo de impuestos de envio postal de la Seccidn y otros gastos relaciona-
dos.

ARTICULO VI ASAMBLEAS LOCALES

A)

Asambleas Afiliadas al Concilio General

1) Tramite de reconocimiento

Todas las Asambleas afiliadas al Concilio de Distrito que reunan las
siguientes calificaciones y deseen afiliarse al Concilio General, deberan
seguir el tramité previsto en el Estatuto de Afiliacion del Concilio Gene-
ral, Articulo VI, Seccién 1, Tramite de Afiliacion.

2) Cualificaciones para el reconocimiento

a) Afiliacién Minima. Una afiliacion activa minima de 20 personas.

b) Declaracion de las Verdades Fundamentales. Aceptacion de las
Verdades Fundamentales de la Fe de las Asambleas de Dios (vea el
Avrticulo VI de la Constitucion de Distrito).

c) Nivel aceptable de Afiliacion. Una norma biblica de afiliacion deter-
minada por la Asamblea Local.

d) Nivel aceptable para el liderazgo pastoral. Proveer para un pastor
que es un ministro con credencial y que esta en buena relacién con el
Concilio General y/é un Concilio de Distrito.
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b) Elect other persons for the office of:
1) Sectional Presbyter
a) The election of the Sectional Presbyter shall be presided by an
executive which is not a member of that section.
2) Sectional Secretary
3) Sectional Treasurer

D) Ministerial Groups

1) Each section is to have Ministerial Groups. Each section will be or-
ganized in "“zones to form the

2) Each Ministerial Group will meet regularly with the purpose to empo-
wer, encourage and equip the minister and his/her spouse in order to
have a more effective ministry.

E) Sectional Meetings

1) Each section is expected to hold periodic meetings of the membership of
the section for the purpose of fellowship and to conduct whatever busi-
ness the Sectional Officers deem necessary.

2) Each section shall have the right to solicit from its members dues to off-set
the cost of sectional mailings and other related expenses.

ARTICLE VI LOCAL ASSEMBLIES

A) General Council Affiliated Assemblies

1) Procedure for Recognition
All District Council Affiliated Assemblies who fulfill the following
qualifications and desire to become a General Council Affiliated Assem-
bly, shall follow the procedure as outlined in General Council By-laws
Article VI Assemblies, Section 1 Procedure for Affiliation.

2) Qualifications for Recognition

a) Minimum Membership. An active voting membership of not less than
20 persons.

b) Statement of Fundamental Truths. An acceptance of the Assemblies
of God Tenets of Faith. (See District Constitution Article VI).

c) Acceptable Standards of Membership. A scriptural standard of mem-
bership determined by the local assembly.

d) Acceptable Standards for Pastoral Leadership. Make provision for a
pastor who is a credentialed minister in good standing with the General
Council and or a District Council.
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e) Nivel aceptable para oficiales de la iglesia. Una norma biblica para
didconos y otros oficiales en posicién de liderazgo en la asamblea lo-
cal. Puesto que el Nuevo Testamento impone restricciones a los cris-
tianos divorciados y recasados para desempefiar el cargo de obispo 0 el
de anciano, y diadcono, recomendamos que esta norma se mantenga
para todas nuestras asambleas (Tito 1:5-9; 1 Timoteo 3:12). Sinem-
bargo, recomendamos que en todas las demas oportunidades de servi-
cio cristiano para los creyentes que cualifiquen se les dé la oportu-
nidad. (Véase Reglamentos del Concilio General, Articulo 1X, Seccidn
5,c(1).)

f) Incorporaciony Reglamentos. Reunién en la que una Asamblea sera
establecida en orden y presidida por un funcionario de Distrito que
ayudard a la asamblea en la adopcién de Articulos de Incorporacion y
Estatutos aceptables al Distrito.

g) Certificado de Afiliacion. Notificado de la accion por el Distrito, el
secretario general expedira un certificado de afiliacion a cada iglesia
que se una a la Corporacién y cuya afiliacion haya sido aprobada por el
Concilio General.

3) Prerrogativas y privilegios

a) Autonomia. El derecho de autonomia bajo Jesucristo como Cabeza
viviente, que incluye el poder de escoger o designar su pastor, elegir su
junta directiva, y realizar cualquier otro asunto pertinente a su existencia
como asamblea local.

b) Limites de autonomia. Aun cuando en modo alguno podra violarse sus
derechos segun lo arriba establecido, o interferir con su autonomia, hay
empero ciertas responsabilidades que esa iglesia debera reconocer en
cuanto a la Corporacion.

1) Adherencia a los principios y doctrinas del Concilio General.
Seré el deber de las asambleas locales apoyar a través de todo medio
posible los principios basicos bajo los cuales la Corporacion esta fun-
dada, incluida | a “cooperacion vo
Verdades Fundamentales de la Fe.

2) Mantendré el orden y la conducta biblicos

Las asambleas locales aceptaran su plena responsabilidad compartida
para el mantenimiento del orden biblico en el cuerpo local, y un nivel
de conducta biblico.

¢) Ministerios disponibles. Se favorece que la asamblea local pida la ayu-
da del Distrito para llenar un vacante.

d) Disciplina. La asamblea local tiene el derecho de impartir la disciplina
a sus miembros de conformidad con la Biblia y con sus reglamentos.

e) Propiedad
1) La asamblea local tiene el derecho de adquirir y retener el titulo de

propiedad, sea a través de su Distrito o en nombre de su Corporacién
como unidad auténoma.
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f)

9)

38

Acceptable Standards for Church Officers. A scriptural standard
for deacons and other officers in positions of leadership in the local
assembly. Since the New Testament restricts divorced and remarried
believers from the church offices of bishop, or elder, and deacon, we
recommend that this standard be upheld by all our assemblies (Titus
1: 5-9; 1 Timothy 3 :12). However, we recommend that all other
opportunities for Christian service for which these believers may be
qualified be made available to them. (See General Council By-laws,
Article IX, Section 5, c (I).)

Incorporation and By-laws. The meeting in which an assembly
shall be set in order shall be presided over by an officer of the dis-
trict who shall assist the assembly in the adoption of Articles of
Incorporation and By-laws acceptable to the district.

Membership Certificate. Upon notification by the district of the
action, the general secretar
filiation to each church coming into the Fellowship, and which has
been approved for General Council Affiliation assembly.

3) Prerogatives and Privileges

a)

b)

Autonomy. The right of self-government under Jesus Christ its liv-
ing Head, which includes the power to choose or call its pastor, elect
its official board, and transact all other business pertaining to its life
as a local assembly.

Limits to Autonomy. While the fact that a local assembly is affili-

ated with a District Council or the General Council of the Assem-

blies of God shall in no wise destroy its rights as above stated or
interfere with its autonomy, there are certain responsibilities to the

Fellowship that should be recognized.

1) Adherence to General Council Principles on Doctrine..

It shall be the duty of local assemblies to support by every means
possible the basic principles upon which the Fellowship is
founded, including that of
adherence to the Statement of Fundamental Truths.

2) Maintenance of Scriptural Order and Conduct. Local assem-
blies shall accept their full share of responsibility for the mainte-
nance of Scriptural order in the local body, and uphold a Scrip-
tural standard of conduct.

Available Ministries. The local assembly is encouraged to request

the assistance of the District Officials in filling a pastoral vacancy.

Discipline. The local assembly has the right to administer discipline

to its members according to the scriptures and its By-laws.

Property

1) The Local Assembly has the right to acquire and hold title to
property, either through its District or in its corporate name as a
self-governing unit.
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2) En caso de que la congregacion deba dejar de existir como iglesia
y cesar de usar su propiedad para propositos de la iglesia entonces
la propiedad debera revertirse y tenerla como la propiedad del Dis-
trito Latinoamericano del Medio Oeste del Concilio General de las
Asambleas de Dios. El dinero recibido (después de que se haya
pagado toda deuda) de la venta de la propiedad de la iglesia
sera depositado en el restringido Fondo de Misiones Domésticas.

3) En caso de que la congregacion sea dividida por razones de doc-
trina u otros asuntos, o votara para no seguir afiliada a las Asamble-
as de Dios, toda propiedad de las asambleas permanecera con estos
miembros cualquiera sea el nimero que desee continuar su  afilia-
cioén con las Asambleas de Dios y adherirse a sus Declaraciones de
Verdades Fundamentales. La determinacion de qué grupo de los
miembros que desea continuar su afiliacion con las Asambleas de
Dios y adherirse a sus Declaraciones de Verdades Fundamentales,
sera decidido por el Presbiterio de Distrito del Distrito Latinoame-
ricano del Medio Oeste, y su decision sera final y conclusiva. Si
todos los miembros de la asamblea local votaran para no continuar
su afiliacién a las Asambleas de Dios por razones de doctrina o
cualquier otra  razon, entonces toda la propiedad de esa asamblea
se traspasard al Distrito Latinoamericano del Medio Oeste y seré
usado por el Distrito como una iglesia de las Asambleas de Dios, y
si no es posible, el  Distrito podra vender la propiedad y aplicar el
ingreso en cualquier manera consecuente con la declaracion de sus
propositos.

f) Apelacion

1) A la Directiva del Distrito. El pastor, la junta, o el cuerpo de la
iglesia tienen por peticion el derecho de apelar a la Directiva del
Distrito por ayuda cuando necesite consejo 0 asesoria.

2) Al Presbiterio Ejecutivo del Concilio General La asamblea lo-
cal tiene el derecho de apelar una decision por la Directiva del Dis-
trito al Presbiterio Ejecutivo del Concilio General de las Asambleas
de Dios cuando surge la pregunta de si la asamblea ha recibido la
ayuda debida del Distrito.

3) Al Presbiterio General Cuando se den excepciones de llevar las
decisiones del Presbiterio Ejecutivo o por la asamblea local o por el
Presbiterio de Distrito, se podra hacer la apelacion al Presbiterio
General, y su decisién sera final.

g) Representacion. El derecho de estar oficialmente representado en
todo Concilio General y del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste
por un delegado designado y registrado. Véase la Constitucion del
Concilio General, Articulo VII, Seccion 3y la Constitucion del Distrito
Latinoamericano del Medio Oeste, Articulo VII, C.

4) Responsabilidades

a) Politica de las Misiones Mundiales. Vea Articulo VIII C, Asam-

blea Local.
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2) In case the congregation should cease to exist as a church body
and ceases to use its property for church purposes, then the prop-
erty is to revert to and become the property of the Midwest Latin
American District Council of the Assemblies of God. Moneys
received (after all debts have been paid) from the sale of closed
church properties shall be deposited in the restricted Home Mis-
sions Fund.

3) In case the congregation should be divided over doctrinal or any
other issues, or shall vote to disaffiliate from the Assemblies of
God, all property of the assembly shall remain with those mem-
bers whatever their number, desiring continued affiliation with
the Assemblies of God and adhering to its Statement of Funda-
mental Truths. The determination of which group of members
desires continued affiliation with the Assemblies of God and ad-
heres to its Statement of Fundamental Truths shall be decided by
the District Presbytery of the Midwest Latin American District,
and its decision shall be final and binding. If all of the members
of the local assembly shall vote to  disaffiliate from the Assem-
blies of God for doctrinal or any other  reasons, then all of the
property of such assembly shall revert to the Midwest Latin
American District and shall be used by the District as an Assem-
blies of God Church if possible, and if not possible, the  District
may sell the property and apply the proceeds in any manner con-
sistent with its stated purposes.

f) Appeal
1) To District Officiary. The pastor, the board, or the church body

by petition has the right to appeal to the District Officiary for help
when in need of counsel or advice.

2) To General Council Executive Presbytery. The local assembly
has the right to appeal a decision by the District Officiary to the
Executive Presbytery of the General Council of the Assemblies of
God when there is a question whether or not the assembly has
received proper help from the District

3) To General Council General Presbytery. When exceptions are
taken to the decisions of the Executive Presbytery either by the
local assembly or by the District Presbytery, appeal may be made
to the General Presbytery, their decision shall be final.

g) Representation. The right to be represented at all General and Mid-
west Latin American District Councils by one officially appointed
and registered delegate. See General Council Constitution Article
VII, Section 3 and Midwest Latin American District Constitution
Article VII, Letter C.

4) Responsibilities

a) World Missions Policy. See Article VIII, Letter C, Local Assem-

blies
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b) Apoyo a Ministerios Mundiales

c)

d)

€)

1) Categorias de Ministerios por el que se da crédito por las ofren-

das. El reconocimiento de la Ofrenda a los Ministerios a escala
Mundial dara crédito a las iglesias de las Asambleas de Dios por sus
contribuciones a: Misiones Domésticas y Misiones Fordneas, Vida
Espiritual y Evangelismo, apoyo de los funcionarios ejecutivos, Edu-
cacion, Escuela Dominical, Juventud, Radio y TV, Benevolencia,
Ministerios Femeniles, Departamentos Varoniles, instituciones educa-
tivas, y otros proyectos patrocinados y aprobados por el Concilio Ge-
neral, regional y de distrito. Se entiende que ninguna region de Distri-
to podra recibir crédito de Ministerios Mundiales por proyectos des-
aprobados por el Concilio General.

2) Alentar el apoyo regular de iglesias. A fin de apoyar y desarrollar

la obra y los ministerios de las Asambleas de Dios a nivel local y en el
exterior, todas sus iglesias seran alentadas a enviar ofrendas a inter-
valos regulares. Toda ofrenda designada para los departamentos sera

de Ofrenda a los Ministerios a escala Mundial.
Informe anual. Cada iglesia de las Asambleas de Dios debera mante-
ner un registro vigente de su afiliacion y un informe del mismo debera
enviarse anualmente, en los formularios provistos, a las oficinas del se-
cretario de Distrito y al secretario del Concilio General.
Proteccion para las Asambleas de ministerios no aprobados. Los
pastores y lideres de las Asambleas deben investigar debidamente acerca
de las personas que procuran entrar a ensefiar o ministrar. El uso de la
plataforma debe negarse hasta que se pruebe la integridad espiritual y la
veracidad haya sido determinada. Puesto que el uso de ministros que no
pertenecen a las Asambleas de Dios puede crear confusion y problemas
perjudiciales a la Corporacion, se recomienda que las iglesias de las
Asambleas de Dios usen ministros de esta Corporacion. Los pastores y
los funcionarios de distrito deben mantener un intercambio reciproco de
informacion relativa a personas desconocidas que buscan un ministerio
en nuestras asambleas.
Transferencia de afiliacion de la iglesia local
1) Se recomienda que el miembro solicite una carta de presentacion de
la iglesia a la que pertenece para enviarla por correo a la iglesia a la
que él desea afiliarse.
2) Se recomienda que la iglesia que recibe al nuevo miembro dé un
reconocimiento de transferencia a la iglesia anterior.

f) Apoyo. Se da por hecho que para que cualquier organizacion sobreviva

y sirva eficazmente debe contar con el apoyo moral y financiero de su
distrito electoral. Todo el programa del distrito debe ser apoyado por la
asamblea local y el apoyo financiero debe ser conforme a la politica del
distrito.
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b) World Ministries Support

<)

d)

e)

1) Categories of Ministries for Which Credit is Given for Offer-
ings. World Ministries Giving recognition shall provide credit to As-
semblies of God churches for contributions to: Foreign and Home
Missions, Spiritual Life-Evangelism, support of executive offices,
Education, Sunday School, Youth, Radio and TV, Benevolence,
Women’s Ministries, Me n
other General Council regional, and district sponsored or approved
projects. It is understood that no district region may receive world
ministries credit for projects specifically disapproved by the General
Council.

2) Regular Support of Churches Encouraged. In order to support and
develop the work and ministries of the Assemblies of God at home
and abroad, all its churches shall be encouraged to send offerings at
regular intervals. All designated offerings for departments shall be
World Ministries Giving.

Annual Reports. Each church of the Assemblies of God shall be re-
quested to keep an up-to-date record of its membership and a report of
the same shall be sent annually, on forms provided, to the office of the
district secretary and the General Council secretary.
Safeguarding the Assemblies from Unproved Ministries. Pastors and
leaders of assemblies should make proper investigation regarding per-
sons who seek to gain entrance to teach or minister. Use of the platform
should be denied until spiritual integrity and reliability have been deter-
mined. Since the use of non-Assemblies of God ministers may bring
confusion and problems detrimental to the Fellowship, it is recom-
mended that Assemblies of God churches use Assemblies of God min-
isters. Pastors and district officials should maintain a reciprocal ex-
change of information relative to unknown persons seeking ministry in
our assemblies.

Transfer of Local Church Membership.

It is recommended that the member shall request a letter of introduc-
tion from the church of which he is a member to be sent by mail to the
church with which he wishes to affiliate.

1) It is recommended that the receiving church shall give an acknowl-
edgment of transfer to the former church.

f) Support. It is recognized that for any organization to survive and serve

effectively it must have the moral and financial support of its constitu-
ency. The entire district program should be supported by the local as-
sembly and financial support should be according to the policies of the
district.
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5) Intervencion de Distrito en una Asamblea Local

a)

b)

c)

Circunstancias que requieren intervencion. Puesto que el derecho de
autonomia de una asamblea local es un principio basico del Concilio
General, se reconoce también que la asamblea tiene una responsabilidad
al Concilio General y al Concilio de Distrito, y ambos tienen una res-
ponsabilidad para con las asambleas. Algunas de las circunstancias que
requieren intervencion por los ejecutivos del Distrito son las siguientes:
1) Division que termina en rompimiento
2) Asuncion de autoridad dictatorial por el pastor o la junta directiva
3) Ausencia prolongada de un liderazgo pastoral
4) Desviacion o abandono de las practicas y principios de las Asamble-
as de Dios
5) Intento de dejar su afiliacion con la Corporacion de las Asambleas
de Dios
6) Insubordinacién a la recomendacion del Concilio de Distrito
Procedimiento de intervencion. El Distrito tiene el derecho de convo-
car y dirigir una reunién (es) con la junta directiva y/6 la congregacion,
0 extender una invitacion a los ejecutivos del distrito. Esto puede ser
1) A peticion del pastor
2) Por accion de la junta directiva
3) A peticion del 20 % de los afiliacion votante de la congregacion
Iglesia supervisada por el Distrito. En caso de que las circunstancias
que requieran intervencion del Distrito no puedan ser resueltas a la sa-
tisfaccion de los oficiales del distrito en una reunion de Distrito con la
junta directiva y/6 la congregacion, los oficiales del Distrito tienen la
autoridad de poner a dicha asamblea local bajo supervision del Distrito
como una “lglesia supervisada
por el Distrito se define como una iglesia que esta bajo la supervision
del Distrito por voluntad propia o a peticion de los oficiales de la iglesia
en situaciones problematicas. El pastor debe ser designado por el Pres-
biterio Ejecutivo del Distrito, usualmente por un periodo de tres afios, y
ser examinado anualmente. La Junta oficial comprendera el pastor co-
mo presidente, el Superintendente de Distrito, 0 un ministro cualificado
designado por el superintendente, y el preshitero de Seccién, u otro ofi-
cial de Seccidn designado por él. Los informes mensuales deben enviar-
se al Presbitero de Seccion y a la oficina de Distrito.

6) Disciplina de las Asambleas
Puesto gue la disciplina de una asamblea es la prerrogativa del Distrito y del
Concilio General, y es indicada por la emision de los certificados corres-
pondientes de afiliacion, el Concilio de Distrito Latinoamericano del Me-
dio Oeste de las Asambleas de Dios tiene el derecho de solicitar una reu-
nion con la asamblea si por alguna razon valida se tiene dudas de su condi-
cién social. El Concilio General de las Asambleas de Dios tiene el derecho
de retirar la tarjeta de afiliacion si asi.
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5) Intervention of District in a Local Assembly

a) Circumstances Requiring Intervention. While the right of a local as-
sembly to self-government is a basic General Council principle, it is also
recognized that the assembly has a responsibility to the District Council
and General Council, and both have a responsibility to the assembly.
Some of the circumstances which require intervention by the District
Officiary are as follows:

1) Division resulting in disruption

2) Assumption of dictatorial authority by the pastor or board

3) Prolonged absence of pastoral leadership

4) Deviation or departure from Assemblies of God principles and prac-
tices

5) Attempt to disaffiliate from Assemblies of God Fellowship

6) Insubordination to District Council advice.

b) Intervention Procedure. The District has the right to call and conduct a
meeting (s) with the board and/or congregation, or the district Officiary
may be extended an invitation. This can come about in the following
ways:

1) By the request of the pastor
2) By action of the board
3) By petition of 20% of the voting members of the congregation.

c) District Supervised Church. In the event that the circumstances which
require intervention by the District are not able to be resolved to the
satisfaction of the District Officiary in a District Meeting with the board
and/or congregation, the District Officiary shall be authorized to place
that | ocal assembly under Distrioc
Church?”. A District Supervised ¢
come under district supervision by their own act or at the request of the
district officers in problem situations. The pastor is to be appointed
by the district Executive Presbytery, usually for a 3 year period, and
reviewed annually. The official board shall consist of the pastor as
chairman, district superintendent, or a qualified minister appointed by
him, and the Sectional Presbyter, or another sectional officer ap-
pointed by him. Monthly reports are to be sent to the District Preshyter
and the District Office.

6) Discipline of Assemblies

Since the approval of an assembly is the prerogative of the district and Gen-
eral Councils, and is indicated by the issuance of appropriate certificates of
affiliation, the Midwest Latin District Council of the Assemblies of God
has the right to request a meeting with the assembly if for some valid reason
its status is in question. The General Council of the Assemblies of God has
the right to withdraw its certificate of membership if deemed necessary.
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7) Nuevas asambleas que resultan de u
a) Condicion social de la asamblea. Cuando han fracasado los esfuerzos
de mantener una asamblea, y una division resulta en la formacién de una
nueva congregacion, el Distrito debe ejercer un liderazgo firme y sabio en
averiguar los hechos y procurar de preservar los adherentes de las Asam-
bleas de Dios. El Distrito debe tratar de retener cualquier grupo meritorio
en las Asambleas de Dios dentro de los limites de los principios éticos de
la sana doctrina, y la politica del Distrito.

b) Condicidn social del ministro. Las circunstancias de la ocasion deter-
minaran si el ministro debe ser disciplinado o si se le niega el ministerio,
sea en la iglesia original o en el grupo disidente, 0 atn residencia en el
area en que ocurrio la divisién. Si un ministro es culpable de mala con-
ducta y actitud que resultan en una division y/6 un intento para no seguir
su afiliacién con las Asambleas de Dios, el Presbiterio Ejecutivo del Dis-
trito debera tratar con él de la manera apropiada segun se establece en el
Articulo X, A, Seccién 3 de los Reglamentos del Concilio General.

8) Desaprobaci -n de | a posesi-n priv:
El Concilio General desaprueba la posesion privada de la propiedad de la
iglesia por otro que no representa el cuerpo completo de la iglesia a traves
de sus debidamente electos sindicos.

9) Pautas de afiliaci-n m2nima de as
lio General. Cuando la afiliacién de una iglesia afiliada al Concilio Gene-
ral baja de 20 miembros votantes, esta debe buscar ayuda de la oficina del
Distrito para mantener el requisito basico de afiliacion al Concilio General.
Si después de un afio no se obtiene un minimo de 20 miembros, la iglesia
revertird su condicién de afiliada al Concilio de Distrito. La iglesia perma-
necera en la condicion de afiliada a un Concilio de Distrito hasta que ella
retina las normas de afiliacion de una iglesia al Concilio General, segln se
estipula en el Articulo X1, Seccidn | de la Consititucion del Concilio Gene-
ral. Una solicitud idéntica seré archivada con el Secretario del Distrito y
aprobada por el Preshiterio Ejecutivo de Distrito.

B) Asambleas afiliadas al Concilio de Distrito

1) Tréamite de reconocimiento. Sera responsabilidad del Presbiterio Distrital
determinar cuando una asamblea de misiones domésticas del Distrito haya
alcanzado un estado considerable de crecimiento, estabilidad, y madurez
que la cualifique para estar afiliada al Concilio de Distrito Latinoamericano
de las Asambleas de Dios. Todos los aspectos de esta asamblea seran los
mismos que se estipulan en los Reglamentos, Articulo VI de la Asamblea
Local, Asambleas afiliadas al Concilio General, salvo que lo contrario se
estipule en esta porcion del Reglamento.
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7) New Assemblies Resulting from a Division

a) Status of Assembly. When efforts to maintain unity and harmony in an
assembly have failed, and a division results in a new congregation being
formed, the district should exercise strong and wise leadership in ascer-
taining the facts, and seek to preserve Assemblies of God adherents for
the Fellowship. The District should seek to retain any meritorious group
within the Assemblies of God within the bounds of ethical principles
sound doctrine, and district policy.

b) Status of minister. Circumstances of the occasion would determine
whether the minister should be disciplined or denied ministry in either
the original church or the dissident group, or even residency in the area
where the division occurred. If a minister is guilty of wrong conduct
and wrong attitudes resulting in a split and/or an attempt to disaffiliate
with the Assemblies of God, the district presbytery shall deal appropri-
ately with him as provided in Article X, A, Section 3, of the General
Council By-laws.

8) Private Ownership of Church Properties Disapproved The General
Council disapproves of the ownership of any church properties by other than
the entire church body through its duly elected trustees.

9) Guidelines for Minimal Membership for General Council Affiliated As-
semblies. When the membership of a General Council affiliated church falls
below 20 active voting members, it shall seek the assistance of the district
Officiary for help in maintaining the minimal requirement for  General
Council affiliation. If after 1 year the minimal number of 20 members is not
attained the church shall revert to District Council affiliated status The
church shall remain in a District Council affiliated status until it again meets
the standard for affiliation as a General Council affiliated church as provided
for in Article XI, Section 1 of the General Council constitution. An appli-
cation for same shall be filed with the district secretary and approved
by the district presbytery.

B) District Council Affiliated Assemblies

1) Procedure For Recognition. It shall be the responsibility of the District
Presbytery to determine when a District Home Missions Assembly has
reached a state of growth, stability, and maturity qualifying it for affilia-
tion with the Midwest Latin District Council of the Assemblies of God.
All aspects of this Assembly shall be the same as those outlined in By-
laws Article VI Local Assemblies, A General Council Affiliated Assem-
blies, except as otherwise noted in this portion of the By-laws.
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2) Cualificaciones para el reconocimiento

a) Afiliacion minima de 20 personas. Una asamblea afiliada al Conci-
lio del Distrito es una que cuenta como minimo 20 miembros votantes
activos. El hecho de que una asamblea alcance una afiliacién de 20 6
mas miembros votantes no cualifica en si misma en el estatus de afilia-
da al Concilio General, sino que el Presbiterio Ejecutivo juzgara a la
luz de otros factores relativos a su madurez.

b) Otros requisitos. Una asamblea afiliada al Concilio de Distrito debe
poder ser auténoma, y financieramente solvente.

3) Prerrogativas y privilegios
a) Solicitud de ayuda de los Oficiales del Distrito. El pastor, la junta, o

la asamblea por peticidn tiene el derecho de apelar a los oficiales del
Distrito por ayuda cuando necesite consejo. Su decision debe ser con-
clusiva.

b) Representacion. El derecho de representacion a cualquier reunion de
los miembros del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste por un
delegado designado. Se presume que las iglesias del Concilio de Dis-
trito deben estar representadas en un Concilio General por sus pasto-
res, previsto que el pastor sea un miembro del Concilio General de las
Asambleas de Dios.

c) Certificado de afiliacion. Un Certificado de afiliacion sera otorgado
por el Concilio de Distrito Latinoamericano del Medio Oeste a una
asamblea que cualifique para estar afiliada al Concilio de Distrito.

4) Pautas de requisitos basicos para asambleas afiliadas al Concilio de Distri-
to. Cuando la afiliacion de una iglesia afiliada al Concilio de Distrito baja
menos de 20 miembros votantes y ya no puede ser auténoma ni solvente,
debe procurar ayuda de los Oficiales del Distrito en cuanto a mantener los
requisitos minimos para la afiliacion al Concilio de Distrito. Si después de
un afio la iglesia no retne los requisitos minimos debera revertirse al esta-
tus de Mision doméstica del Distrito. La iglesia permanecera en el estatus
de Mision domeéstica del Distrito hasta que retna los requisitos de iglesia
afiliada al Concilio de Distrito, segln se estipula en el Articulo VI, Letra B
de estos Reglamentos. Una solicitud similar seré archivada con el Secreta-
rio del Distrito y aprobada por el Presbiterio Ejecutivo.

C) Asambleas de Misiones Domeésticas de Distrito

1) Definicion
Toda obra nueva y existente que no pueda ser auténoma ni solvente dentro
del Distrito.
2) Estructura
a) El pastor. El pastor sera designado por el Comité directivo de las Mi-
siones Domésticas del Distrito, por recomendaciones el Comité de
las Misiones Domésticas de la Seccion, y ratificado por el Presbiterio
Ejecutivo, usualmente por un periodo de tres afios, y examinado anual-
mente.
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2) Qualification for Recognition

a) Membership of Less than 20 Persons. A District Council Affiliated
Assembly is one that has less than 20 active, voting members. The fact
that an assembly shall have attained a membership of 20 or more ac-
tive, voting members shall not in itself qualify it for General Council
Affiliation status, but the District Officiary shall make the judgment in
the light of other factors related to its maturity.

b) Other Requirements. A District Council Affiliated Assembly must be
capable of being self-governing and financially solvent.

3) Prerogatives and Privileges

a) Request for Help from the District Officiary. The pastor, the board,
or the church body by petition has the right to appeal to the District
Officiary for help when in need of counsel or advice. Their decision
shall he final.

b) Representation. The right of representation at any meeting of the
members of the Midwest Latin District by an officially appointed and
registered delegate. District Council Churches are presumed to be rep-
resented at a General Council by their pastors, provided that the pastor
is a Member of the General Council of the Assemblies of God.

c) Certificate of Affiliation. A certificate of affiliation will be issued by
the Midwest Latin District Council to an assembly that qualifies for
District Council Affiliation.

4) Guidelines for Minimal Requirements for District Council. When the
membership of a District Council affiliated church falls below 20 active
voting members and it is no longer capable of being self-governing and/or
financially solvent, it shall seek the assistance of the district officiary for
help in maintaining the minimal requirement for District Council affilia-
tion. If after 1 year the minimal requirements are not attained the church
shall revert to District Home Missions status. The church shall remain in
a District Home Missions status until it again meets the standard for af-
filiation as a District Council affiliated church as provided for in Article
VI, Letter B of these By-laws. An application for same shall be filed with
the district secretary and approved by the district presbytery.

C) District Home Missions Assemblies

1) Definition.
All new and existing works that are not capable of being self- governing
and / or financially solvent within the District.
2) Structure
a) The Pastor. The pastor is to be appointed by the District Home Mis-
sions Steering Committee, from recommendations by the sectional
Home Missions committee, and ratified by the District Executive
Presbytery, usually for a 3 year period, and reviewed annually.
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b)

La Junta Oficial. La junta oficial consistira del pastor, el Superinten-
dente de Distrito, 6 un ministro cualificado designado por el Superinten-
dente; el Presbitero de Seccién, o un ministro cualificado designado por
él.

3) Prerrogativas y privilegios

a)

b)

c)

d)

Incorporacion. Todas las asambleas de las Misiones Domésticas del
Distrito seran incorporadas cuanto antes bajo la guia de los Oficiales del
Distrito.

Sindico. La junta oficial actuara como sindico de la Asamblea y tendra
una supervision general de las asambleas.

Titulo a la propiedad. El titulo a la propiedad de una Asamblea de
Misiones Domésticas de un Distrito sera llevada a cabo por el Concilio
del Distrito Latinoamericano de las Asambleas de Dios del Medio Oes-
te, a menos que a juicio del Presbiterio Ejecutivo la iglesia esté cualifi-
cada para poseer el titulo a su propiedad. En caso de que la congrega-
cién cese de existir como tal y/é cese de usar su propiedad para prop0si-
tos de la iglesia, entonces la propiedad es revertida y pasa a ser la pro-
piedad del Concilio de Distrito Latinoamericano del Medio Oeste de las
Asambleas de Dios.

Representacion. Las iglesias de las Misiones Domésticas del Distrito
se espera que estén representadas en un Concilio General y/6 un Conci-
lio de Distrito por sus pastores, previsto de que el pastor sea un miembro
del Concilio General y/6 del Concilio de Distrito Latinoamericano de
las Asambleas de Dios del Medio Oeste.

4) Responsabilidades

a)

Informe mensual. Las Asambleas de las Misiones Domésticas del Dis-
trito enviaran un informe mensual al Preshitero de Seccién, y a la ofici-
na del Distrito.

b) Progreso en su estatus. Se espera que las Asambleas de las Misiones

Domeésticas del Distrito progresen en madurez y se desarrollen para po-
der solicitar la afiliacion con las Asambleas del Concilio del Distrito.

ARTICULO VII MINISTERIO

A) Descripcion del ministerio
Entre los dones que Cristo dio a la iglesia se incluyen los de apdstoles, pro-
fetas, evangelistas, pastores, y maestros (Efesios 4:11); exhortadores, admi-
nistradores, lideres, y auxiliares (Romanos 12:7,8). Entendemos que el
llamado de Dios a estos dones ministeriales esta plenamente a su discrecion
soberana sin tener en cuenta el sexo, la raza, incapacidad fisica, o nacionali-
dad. En cuanto al grado de madurez de los ministros se reconocen tres cla-
sificaciones ministeriales: ministro ordenado, ministro licenciado, y minis-
tro certificado. Todos los ministros con credencial ministerial actual estan
autorizados a oficiar en las ordenanzas y ceremonias (funciones sacerdota-
les) de la iglesia, de conformidad con las leyes federales o estatales que
apliquen, y siempre que las credenciales estén registradas con un condado
del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste.
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b) The Official Board. The official board shall consist of the Pastor, Dis-
trict Superintendent, or a qualified minister appointed by him; and Dis-
trict Presbyter for that section, or a qualified minister appointed by him.

3) Prerogatives and Privileges.

a) Incorporation. All District Home Missions Assemblies shall be incor-
porated as early as possible with guidance from the District Officers.

b) Trustees. The Official Board shall act as trustees of. the Assembly and
have general oversight of the assembly.

c) Title to the Property. The Title to the property of a District Home
Missions Assembly shall be held by the Midwest Latin American Dis-
trict Council of the Assemblies of God, unless in the judgment of the
Executive Presbytery the church is qualified to hold title to its prop-
erty. In case the congregation should cease to exist as a church body
and/or ceases to use its property for church purposes, then the prop-
erty is to revert to and become the property of the Midwest Latin
American District Council of the Assemblies of God.

d) Representation. District Home Missions Churches are presumed to
be represented at a General Council and/or District Council by their
pastors, provided that the pastor is a member of the General and/or
Midwest Latin American District Council of the Assemblies of God.

4) Responsibilities

a) Monthly Reports. District Home Missions Assemblies shall send
monthly reports to the District Presbyter. and the District Office

b) Progress in Status. District Home Missions Assemblies are expected
to progress in maturity and growth so as to be able to petition to be-
come District Council Affiliated Assemblies.

ARTICLE VII MINISTRY

A) Ministry Described
Christ’'s gifts to the Church incl u
and teachers (Ephesians 4:11); exhorters, administrators, leaders, and helpers
(Romans 12:7, 8). We understand Go
tally within His sovereign discretion without regard to gender, race, dis-
ability, or national origin. In terms of maturity of ministry, three classifica-
tions of ministry are recognized, viz., the ordained minister, the licensed
minister, and the certified minister. All ministers holding current ministerial
credentials are authorized to perform the ordinances and ceremonies
(sacerdotal functions) of the church in accordance with applicable federal or
state laws, providing that credentials are registered with a county in the Mid-
west Latin District.
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B) Cualificaciones Basicas
Los requisitos siguientes atafien a los que solicitan reconocimiento minis-
terial:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Salvacién y bautismo. Dar testimonio de haber experimentado el
nuevo nacimiento (Juan 3:5) y de haber sido bautizado en agua por
inmersién (Mateo 28:19).

Bautismo en el Espiritu Santo. Dar testimonio de haber recibido el
bautismo en el Espiritu Santo con la evidencia inicial de hablar en otras
lenguas seguin Hechos 2:4. La vida llena del Espiritu le capacitara para
cumplir con la triple mision de la iglesia.

Evidencia del llamado. Tener clara evidencia de un llamado divino al
ministerio, manifestado en una conviccién personal, confirmado por la
obra del Espiritu y por el testimonio de otros ministros.

Cardécter cristiano. Una vida cristiana intachable y buen testimonio
de los de afuera (Tito 1:7; 1 Timoteo 3:7).

Posicion doctrinal. Un entendimiento completo de conformidad con
la posicion doctrinal segin la Declaracion de Verdades Fundamentales.
Gobierno de las Asambleas de Dios. Un conocimiento satisfactorio y
practico de los principios, practicas, y propoésitos de la organizacion
adquiridos a través de un estudio de la Constitucion y los Reglamentos
del Concilio General y del Concilio de Distrito Latinoamericano del
Medio Oeste.

Lealtad a la Organizacién Mostrar evidente lealtad a nuestros acuer-
dos constitucionales, un espiritu de cooperacion, y una disposicion de
buscar y recibir el consejo de hermanos espiritualmente maduros y de
los que ocupan posiciones de autoridad. (Proverbios 11:14)
Membresia de las Asambleas de Dios. Un miembro en plena comu-
nion con una iglesia de las Asambleas de Dios.

9) Requisitos educativos basicos. No se requerira ningun nivel de forma-

cién académica formal (diploma o titulo) para las credenciales; no obs-

tante, los solicitantes de credenciales deben cumplir los siguientes cri-

terios:

a) Todo solicitante deberd asistir a una Orientacion de Credenciales
donde seré entrevistado por la Mesa Directiva. Ademaés, todos los
solicitantes ordenados serén entrevistados por el Presbiterio Ejecuti-
vo de Distrito. Todos los que soliciten credenciales y en prepara-
cién para la entrevista, deberan pasar un examen aprobado por el
Presbiterio General por el que pueden demostrar su conocimiento
de la Biblia, de las doctrinas de las Asambleas de Dios, y de las
practicas ministeriales; y que

b) complete con buen éxito los cursos, recomendados por el Presbite-
rio General, ofrecidos por correspondencia por la Universidad Glo-
bal de las Asambleas de Dios; 6
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B) Basic Qualifications

The following qualifications pertain to applicants for ministerial recog-

nition:

1) Salvation and Baptism. Testimony to having experienced the new
birth (John 3:5) and to having been baptized in water by immersion
(Matt. 28:19).

2) Baptism in the Holy Spirit. Testimony to having received the bap-
tism in the Holy Spirit with the initial physical evidence of speaking
in other tongues according to Acts 2:4. The Spirit-filled life will en-
able him to fulfill the threefold mission of the church.

3) Evidence of call. Clear evidence of a divine call to the ministry, evi-
denced by a personal conviction, confirmed by the work of the Spirit
and the testimony of fellow ministers.

4) Christian character. A blameless Christian life and a good report of
those who are without (Titus 1:7; 1 Timothy 3:7).

5) Doctrinal position. A thorough understanding of and agreement
with our doctrinal position as contained in the Statement of Funda-
mental Truths.

6) Assemblies of God polity. A satisfactory working knowledge of the
principles, practices, and purposes of the Fellowship through a study
of the General Council and Midwest Latin District Constitution and
By-laws.

7) Commitment to the Fellowship. An active loyalty to our constitu-
tional agreements, a cooperative spirit, and a readiness to seek and
receive the counsel of those who are spiritually mature and those in
positions of authority (Proverbs 11:14).

8) Assemblies of God membership. A member in good standing with
an Assemblies of God Church.

9) Basic educational requirements. Any level of formal academic
achievement (diploma or degree) shall not be a requirement for cre-
dentials; however, credential applicants shall meet the following
criteria:

a) All applicants shall attend a credentials orientation meeting and
will be interviewed by the executive officers. In addition, all or-
dained applicants will be interviewed by the District Executive
Presbytery. All applicants for credentials and in preparation for
the interview, must pass a standard exam approved by the Gen-
eral Presbytery whereby they demonstrate knowledge of the
Bible, Assemblies of God doctrines, and ministerial practices;
and either

b) Successfully complete courses, prescribed by the General Pres-
bytery, offered in correspondence through the Berean College of
the Assemblies of God; or
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10)

11)

12)

c) complete con buen éxito un entrenamiento equivalente al men-
cionado anteriormente, preferiblemente en un colegio de educacién
postsecundaria aprobado por las Asambleas de Dios 6 en un semina-
rio, universidad, instituto biblico, 6 escuela aprobados por el comité
de credenciales del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste, con-
sistente con el criterio establecido por el Comité de Credenciales del
Concilio General; 6

d) Ser recomendado por el Comité de Credenciales del Distrito Latinoa-
mericano del Medio Oeste de que cualifica para las credenciales a
través del estudio independiente y la experiencia ministerial. Dichos
candidatos deben tener un ministerio aprobado y fructifero de dura-
cion substancial. Las solicitudes del Distrito Latinoamericano del
Medio Oeste por dichos candidatos seran presentadas al Comité de
Credenciales del Concilio General y podran otorgarse en base a cada
caso.

Estado matrimonial. El Concilio General no aprueba que se otorgue
credencial ministerial de las Asambleas de Dios o del Concilio de Dis-
trito Latinoamericano del Medio Oeste a personas casadas si uno de los
cényuges tiene un ex cdnyuge vivo, a menos que el divorcio haya ocu-
rrido antes de la conversion con las excepciones que se describen a
continuacion:

Anulaciones y disoluciones matrimoniales. El Presbiterio Ejecutivo
del Concilio General estara autorizado de determinar cuando la anula-
cién de un previo matrimonio de un candidato al ministerio es conse-
cuente con la posicion biblica de la Organizacion relativa a la entrega 6
retencion de las credenciales; 6 cudndo un divorcio 6 una disolucion
matrimonial puede ser reconocida como anulacion. La solicitud debe
archivarse con la secretaria del Distrito e ir acompafiada de evidencias
claras y satisfactorias de un matrimonio ilegal por engafio 6 fraude.
Las decisiones del Presbiterio Ejecutivo del Concilio General pueden
apel arse ante el Presbiterio
Secci 6n 2 “Requisitos Basicos

Ministros de otras organizaciones. Si un ministro de otra Organiza-

cion acreditada desea afiliarse a las Asambleas de Dios, los comités de

credenciales, tanto del Concilio General como del Distrito no estan

obligados a aceptar la categoria ministerial anterior del solicitante,

pero deberdn tomar en cuenta sus cualidades y méritos para determi-

nar el grado que se le ha de conceder. A tales candidatos se les reque-

rira:

a) Conformarse a los criterios de reconocimiento de las Asambleas de
Dios.

b) Llenar una solicitud de reconocimiento ministerial.
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¢) Successfully complete equivalent training to that indicated above,
preferably, in an endorsed Assemblies of God post-secondary
school; or in a seminary, college, Bible college, or school approved
Midwest Latin District Credentials Committee consistent with crite-
ria established by the General Council Credentials Committee; or
d) Be recommended by the Midwest Latin District Credentials Commit-
tee as qualifying for credentials through self-study and ministerial
experience. Such candidates shall have a proven and fruitful minis-
try of substantial duration. Requests from the Midwest Latin Ameri-
can District for such a candidate shall be presented to the General
Council Credentials Committee and may be granted on a case by
case basis.
Marriage Status. The General Council disapproves of any married per-
sons holding ministerial credentials with the Assemblies of God or the
Midwest Latin District recommending credentials for such, if either mar-
riage partner has a former companion living, unless the divorce occurred
prior to his or her conversion except as hereinafter provided.

11) Annulments and Marriage Dissolution. The General Council Executive

12)

Presbytery shall have the authority to determine whether an  appli-
cant’
position of the Fellowship relating to the granting or holding of ministe-
rial credentials; or, in the case of a divorce or a dissolution whether the
circumstances would more appropriately be classified as calling for an
annulment. The application must be filed with the District Secretary and
be accompanied by a clear and satisfactory evidence of an illegal mar-
riage through deception or fraud. Appeals from the decisions of the
General Council Executive Presbytery may be made to the General

s annul ment of a for mer mar |

Presbytery. (See Article VII * Mi:/

tions” P a + Gegy CoanpillBglaw®) & |

Ministers from Other Organizations. If a minister from another repu-
table body desires to affiliate with the Assemblies of God, the creden-
tials Committees of both the General Council and the Midwest Latin
American District are under no
vious ministerial status, but will judge each candidate on his or her own
merits as to the level of credentials to be granted. Such applicants shall
be required to:

a) Conform to Assemblies of God criteria for recognition.

b) Complete an application for ministerial recognition.
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c) Presentar una recomendacion de la organizacion a la que el ministro
ha estado afiliado. Si tal cosa no es posible, debera presentar cartas
de recomendacion de tres ministros ordenados que testifiquen del
ministerio del solicitante.

d) Aprobar los examenes ministeriales.

e) Reunirse con el comité de credenciales.

f) Contar con la recomendacion de la junta de credenciales del distrito
para la aprobacién del Comité de Credenciales del Concilio General.

g) Todo ministro ordenado previamente aprobado recibira el reconoci-
miento como ministro ordenado de las Asambleas de Dios con la
imposicion de manos de los presbiteros del distrito en el préximo
Concilio de Distrito anual.

h) Los ministros que reciben el reconocimiento de las Asambleas de
Dios deberan renunciar a sus credenciales ministeriales con cualquier
otra organizacion.

C) Cualificaciones especificas
1) Requisitos de residencia de los solicitantes. Los solicitantes de las cre-
denciales deben ser residentes 6 tener credencial en el Distrito Latinoame-
ricano del Medio Oeste y presentarse ante el comité de credenciales.
2) Ministro certificado

a)

b)

c)

Requisitos generales. Deberan mostrar promesa de utilidad en la obra
del evangelio. Dedicaran una parte de su tiempo al ministerio cristiano y
a discrecién del Comité de Credenciales del Distrito Latinoamericano
permaneceran bajo la supervision de un pastor 6 de un supervisor desig-
nado. Deberan predicar por lo menos 12 veces al afio 6 estar activamente
comprometidos en algun otro aspecto del ministerio, excepto en el caso
de enfermedad o de edad avanzada.

Requisitos pastorales. En el caso de que un ministro certificado esté
sirviendo en una posicion como pastor, se esperara que él pase a la posi-
cién de licenciado para predicar a los dos afios de haber aceptado el pas-
torado. Esto no se aplicara a cualquier ministro que ha alcanzado la edad
de 65 afios 6 més, 6 cuyo certificado haya sido emitido de manera provi-
soria. Cualquier excepcidn debera ser hecha a discrecion del Comité de
Credenciales del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste.

Excepcion para la emision provisoria. Un certificado de ministerio
puede ser emitido de manera provisoria a una persona que no redine to-
dos los requisitos para las credenciales pero que es considerada por el
Comité de Credenciales del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste
como esencial para la continuidad de una iglesia o de un ministerio de
alcance para el que no hay dispuesto un ministro debidamente acreditado
y cualificado. La razén de dicha emisidn provisoria debe estar enfocada
en el ministerio, y la justificacion de su uso finaliza cuando el ministro
deja de participar en el ministerio para el que fue inicialmente otorgado a
menos que él acepte otro nombramiento calificado. Otras limitaciones
son:
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c) Submit a recommendation from the body with which he/she was for-
merly affiliated. If such is not available, letters of recommendation
should be sought from three reputable ordained ministers who are
familiar with the applicant

d) Take the credentials examination.

e) Meet with the credentials committee.

f) Be recommended by the district credentials committee for the ap-
proval of the General Council Credentials Committee.

g) All previously ordained ministers so approved shall receive public
recognition as ordained Assemblies of God ministers with laying on
of hands by the district presbytery at the next annual District Council

h) Ministers who receive Assemblies of God recognition will relinquish
their ministerial credentials with any other organization.

S

C) Specific Qualifications
1) Residency requirements of applicants. Applicants for credentials must be
residents of or hold credentials in the Midwest Latin American District and
appear before its credentials committee
2) Certified Minister

a)

b)

c)

General Requirements. They shall show promise of usefulness in the
gospel work. They shall devote a part of their time to Christian ministry
and, at the discretion of the Midwest Latin District Credentials Commit-
tee, remain under the supervision of a pastor or a designated supervisor.
They shall preach at least 12 times a year or be actively engaged in
some other aspect of ministry except in case of ill health or advanced
age.

Pastoral Requirements. In the event a certified minister is serving in a
position as the pastor, he shall be expected to advance to license to
preach within 2 years of acceptance of the pastorate. This shall not ap-
ply to any minister who has reached the age of 65 or older, or whose
certificate has been issued on a provisional basis. Any exceptions shall
be at the discretion of the Midwest Latin District Credentials Commit-
tee.

Exception for Provisional Issuance. A Certificate of Ministry may be
issued on a provisional basis to a person who has not met all the cre-
dentialing requirements but who is deemed by the Midwest Latin Dis-
trict Credentials Committee to be essential to the continuity of a church
or a ministry outreach for which a duly Credentialed and qualified min-
ister is unavailable. The reason for such a provisional issuance must be
ministry driven, and the justification for its use is terminated when the
minister ceases to be involved in the ministry for which it was initially
granted unless he accepts another qualifying assignment. Other limita-
tions are:
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3)

4)

1) El certificado de ministerio con base provisoria serd emitido por
un afio y no sera renovado mas de dos veces.

2) Una persona que ha recibido un Certificado de Ministerio con
base provisoria debe tener las cualificaciones para un certificado
de ministerio dentro de un periodo de tres afios.

Ministro licenciado. Los requisitos para la licencia son de dos categor-

fas:

a) Ministerio de la predicacion. Tener una evidencia clara de un lla-
mamiento divino, experiencia préctica en la predicacion, y un propdsi-
to definido de dedicar su tiempo a la predicacion del evangelio. Todo
ministro licenciado debe predicar por lo menos 15 veces al afio, ex-
cepto en casos de enfermedad.

b) Ministerio especializado. Tener un evidente propdsito de dedicar su
tiempo en algln ministerio especializado, como la educacidn cristia-
na, la masica, ministerio relacionado con la iglesia por el cédnyuge del
ministro, u otro ministerio de tiempo completo. A los candidatos se
les exigira las mismas cualificaciones que se estipulan en la Seccién B
de este articulo.

Ministro ordenado. Los requisitos para la ordenacion se dan en el Nue-

vo Testamento (I Timoteo 3:1-7; Tito 1:7-9). Ademas:

a) El solicitante debe ser mayor de 23 afios de edad.

b) Debera haber llenado todos los requisitos de su caso y también los

formularios de solicitud.

c) Nadie podra ser ordenado a menos que haya sido un ministro licencia-

do y haya estado en funciones ministeriales como pastor, evangelista,
0 cualquier otro ministerio de la predicacién por lo menos durante dos
afios consecutivos previos a la fecha de su solicitud.

d) Requisitos de residencia de los solicitantes. Los que soliciten creden-
ciales de ordenacidn deben ser residentes del Distrito Latinoamerica-
no del Medio Oeste y comparecer ante el Comité de Credenciales de
dicho distrito. El Distrito Latinoamericano del Medio Oeste debe
abstenerse de aprobar a solicitantes de ordenacion que han tenido
licencia extendida por otro distrito, hasta que los mismos hayan sido
residentes del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste durante 1
afio por lo menos. Si el solicitante no ha sido miembro del Distrito
Latinoamericano del Medio Oeste por un periodo consecutivo de 2
afios, para ser aprobado para la ordenacion debe reunir todos los re-
quisitos establecidos y obtener la aprobacién de los funcionarios del
distrito en que recibid su licencia ministerial asi como la del Distrito
Latinoamericano.

e) Excepciones a los requisitos de residencia. El Comité de Credencia-
les del Concilio General, previo pedido del comité de credenciales
del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste y donde



48

1) The ministry certificate on a provisional basis will be issued for
1 year and shall not be renewed more than two times.

2) A person who has been granted the Certificate of Ministry on a
provisional basis must meet the qualifications for a ministry
certificate within a 3 year period.

3) Licensed Minister. .Qualifications for license shall be in two catego-

ries;

a) Preaching Ministry. Clear evidence of a divine call, a practi-
cal experience in preaching, together with an evident purpose
to devote one’s time to prea
preach at least 15 times a year, except in case of ill health or
infirmity.

b) Specialized Ministry. An evident pur po:
time to a specialized ministry such as Christian education,
musi c, church related minis
other full time ministries. (see letter B, number 13) The same
qualifications as outlined in Section B of this article shall
apply.

4) Ordained minister. Qualifications for ordination are outlined in the
New Testament Scriptures (I Timothy 3:1-7; Titus 1:7-9). In addition:
a) Applicants must be 23 years of age or older.

b) They must have met all the requirements in making application and
in completing the prescribed application form.

c) No person may be ordained to the ministry until they shall have held
a license to preach and shall have been engaged in active work as a
pastor, evangelist, or some other recognized and proven full-time
preaching ministry for at least 2 full consecutive years immediately
prior thereto.

d) Residency Requirements of Applicants. Applicants must be resi-
dents of or hold credentials in the Midwest Latin District and appear
before its credentials committee. The Midwest Latin District is
required to refrain from approving any applicant for ordination who
may have been licensed in another district, until such licensed min-
ister shall have been a member of the Midwest Latin District for at
least | year. If the applicant has not been a member of the Midwest
Latin District for 2 full consecutive years, he must meet the require-
ments and secure the endorsement of the Officiary of the district in
which he was previously licensed, as well as the Midwest Latin
District.

e) Exceptions to Requirements. The General Council Credentials
Committee, upon request by the Midwest Latin District Credentials
Committee and where exceptional circumstances exist, may waive
the requirements for an applicant holding a license to preach for 2
full consecutive years or being a member of the district in which he
is seeking ordination for at least one year.
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las circunstancias excepcionales existan, puede renunciar a los requisi-
tos impuestos a un solicitante que tiene una licencia para la predica-
cion por dos afios consecutivos o que por lo menos un afio ha sido
miembro del distrito en el que esta buscando la ordenacion.

f) A fin de mantener en vigencia su categoria ministerial, un ministro
ordenado debera predicar por lo menos 15 veces al afio.

D) Ministros mayores
A modo de respeto y honra a los ministros que han dedicado muchos
afios de servicio a la Corporacién, todos los que posean credenciales y
hayan llegado a la edad de 65 afios, automaticamente seran designados
ministros mayores, estén dedicados de lleno é no al ministerio.
1) Terminologia
a) EI t ér mi no mayor activo” se uUs
mayores de 65 afios que sigan dedicados al ministerio tres cuartas
partes de su tiempo é mas.
b) EI término-jUumayadoSemiesi gna a |
credenciales que dedican s6lo la mitad de su tiempo 6 menos a las
actividades ministeriales.
c) EI término mayor jubilado” des
laborar en todo ministerio regular bajo nombramiento.

2) Solicitud para la categoria
Las categorias de mayor sémi-jubilado y jubilado se daran Gnica-
mente a los ministros que hayan presentado una solicitud para ello a
la oficina de su Distrito. El Secretario de Distrito hara llegar al
Secretario General una lista anual de todos los ministros que hayan
hecho dicha solicitud.

E) Credenciales
1) Aplicacién

a) El Distrito Latinoamericano del Medio Oeste esta autorizado a
examinar y recomendar candidatos que cualifiquen como ministros
certificados, ministros licenciados, y ministros ordenados. Las
solicitudes de los candidatos aprobados seran remitidas al Comité
de Credenciales del Concilio General para su aprobacion final y
para la emision de la credencial apropiada.

b) Cada solicitante del reconocimiento ministerial obtendra de
la oficina del Distrito 6 de la Seccidn, la solicitud para ser enviada
al Secretario del Distrito no después del 31 de diciembre del mis-
mo afio en que la solicitud de la credencial fue hecha.

c) Después de recibir la solicitud llenada, el Secretario del Distrito
dispondra que el solicitante comparezca ante el Comité de Creden-
ciales para una entrevista.
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f) In order to maintain active status, ordained ministers must
preach at least 15 times each year.

D Senior Ministers
In respect and honor to those ministers who have given years of service
to the Fellowship, senior status shall automatically be given to all cre-
dential holders who have reached the age of 65, whether they continue
in full-time ministry or not.
1) Terminology
a) The ters-mctseeiPoshall be used f
who continue to serve three-quarters to full-time in the minis-
try.
b) The terrmet‘isreend™orstsalni be use
ers who continue to be active, but for half-time or less.
c) The termetseriddr shall be wused
ceased to engage in any regular appointed ministry.

2) Application of Retired Category.
Senior semi-retired and senior-retired status shall be granted only to
those ministers who filed a request for such status with the District
Office. The District Secretary shall forward annually to the General
Secretary of the General Council a list of those ministers who have
made these requests.

E) Credentials
1) Application

a) The Midwest Latin District shall have the authority to examine,
approve, and recommend candidates who qualify as certified
ministers, licensed ministers and ordained ministers. The appli-
cations of the approved candidates shall be forwarded to the
General Council Credentials Committee for final approval and
issuance of the appropriate credential.

b) Each applicant for ministerial recognition shall obtain from the
District Office or the section an application packet, which shall
be mailed to the District Secretary not later than December 31
of the year they are applying for their credential.

¢) Upon receiving completed application materials the District
Secretary shall arrange for the applicant to meet with the creden-
tials committee for an interview.
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2)

3)

4)

5)

Ordenacion y reunion de entrega de credenciales

La ordenacion y la reunién de entrega de credenciales a los que han sido

aprobados se haran en el Concilio Bienal del Distrito o en cualquier Con-

vencion. El Comité de Credenciales puede hacer excepciones cuando hay
garantia de condiciones especiales.

Categoria

a) Activo. El ministerio activo requiere que el ministro Ordenado predi-
que por lo menos quince (15) veces al afio; el que tenga Licencia para la
predicacion, quince (15) veces al afio; el que tenga Licencia de Ministe-
rio Especializado, mantenga un ministerio a tiempo completo en su area
respectiva; el ministro Certificado debera predicar por lo menos 12 ve-
ces al afio 0 haber estado activamente comprometido en algin otro as-
pecto del ministerio, excepto en caso de enfermedad, mala salud, o cual-
quier otra circunstancia atenuante.

b) Inactivo. Cualquier ministro que predique menos de lo que se requiere
en un afio 6 que no esté comprometido a tiempo completo en el ministe-
rio tendra su nombre en la lista de inactivos por un afo. Si dicha inacti-
vidad continua por dos afios consecutivos su nombre sera eliminado de
la lista ministerial. Vea acerca de las excepciones en los Reglamentos,
del Concilio General, Articulo VII, Seccion 5.

Transferencias

a) Cualquier ministro que se traslade de un Distrito a otro solicitara una
transferencia al Secretario del Distrito anterior.

b) Cuando un ministro se asienta como residente en otro Distrito, recibird
del Secretario de Distrito un certificado de transferencia dentro de los
sesenta dias, a menos que haya pendiente cargos definidos.

c) Excepciones (Vea los Reglamentos del Concilio General, Articulo VII
MINISTERIO, Seccion 9, Certificado de Transferencia)

Renovaciones

Es requisito que todos los ministros llenen un cuestionario anualmente a fin

de renovar su tarjeta de afiliacion. Es obligatorio para renovacion de cre-

dencial que el ministro pague su diezmo y participe en el Fondo de Entierro
con su cuota de Renovacion, la cual es establecida por el Presbiterio Distri-
tal anualmente.

a) Fecha de vencimiento. Todos los certificados de la Corporacién son
validos hasta el 31 de diciembre de cada afio y deberan renovarse anual-
mente. La renovacion de las credenciales es responsabilidad de cada
ministro. En el caso de que un ministro no reciba su solicitud de reno-
vacion para el 1 de diciembre, debera notificarlo a la oficina de su distri-
to.

b) Periodo de gracia hasta el 15 de enero. Todos aquellos que no han
renovado su tarjeta de la confraternidad para el 31 de diciembre, 6 que
no hayan indicado que se proponen hacerlo asi, seran considerados mo-
rosos y deberan pagar una cuota de $25 délares hasta el 15 de enero.
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2) Ordination and Credentialing Service.

The ordination and credentialing service for those approved for creden-
tials shall take place at the Biennial District Council or any Convention.
Exceptions may be granted by the Credentials Committee when special
conditions warrant.

3) Status

a) Active. Active ministry requires that an Ordained Minister preach at
least fifteen (15) times a year; Preaching License, fifteen (15) times a
year; Specialized License, maintaining a full-time ministry in his re-
spective field; Certified Minister, preach at least twelve (12) times a
year or have been actively engaged in some other aspect of Ministry
except in case of ill health, infirmity, or extenuating circumstances.

b) Inactive. Any minister who preaches less than the required number of
times a year or is not engaged in full time ministry shall have his/her
name placed upon the inactive list for one year. If such inactivity shall
continue for a second year, his/her name shall be taken from the min-
isterial list. See General Council By-laws Article VII, Section 5 for
exceptions.

4) Transfers

5)

a) Any minister moving into the District from another District shall re-
quest a transfer from the Secretary of the former District.

b) When a minister takes up residence in another District, a certificate of
transfer shall be issued within sixty days by the District Secretary,
unless there are definite charges pending.

c) Exceptions (Refer to General Council By-laws, Article VII, MINIS-
TRY, Section 9, Certificate of Transfer).

Renewals

All ministers shall be required to fill out a questionnaire annually in order to

renew their fellowship certificate. For the renewal of credentials, it is obliga-

tory for the minister to tithe and participate in the Funeral Fund by their Re-
newal Fee, which is established by the District Presbytery annually.

a) Expiration Date. All fellowship certificates are valid until December
31 of each year and must be renewed annually. The renewing of cre-
dentials is the responsibility of the individual minister. In the event a
minister does not receive his renewal form by December I, he should
notify his district office.

b) Grace Period Until January 15. All who shall have failed to renew
their fellowship certificates on or before December 31, or who shall
have failed to indicate their purpose to do so, shall be considered as
delinquent and shall be required to pay a late fee of $25.00 up until
January 15.
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c¢) Reinstalacion requerida después del 15 de enero. Las credenciales de
los ministros que no las hayan renovado se consideraran como vencidas
desde el 31 de diciembre. Estos ministros tendran que llenar la solicitud
de reinstalacion y pagar una cuota de $50 ddlares.

F) Responsabilidad ministerial

1

2)

3)

4)

5)

6)

Todos los ministros que residen en el Distrito deben dar cuenta al Distrito
Latinoamericano del Medio Oeste en asuntos de doctrina y conducta.

Se espera que todos los ministros que residen en el Distrito Latinoameri-
cano del Medio Oeste estén afiliados al Distrito Latinoamericano del
Medio Oeste, para trabajar, cooperar con este, excepto segun se estipula
en los reglamentos del Concilio General, Articulo VII, seccién 8, Letra b
y Seccién 9, Letra a.

Cuando un pastor convoca una asamblea, un funcionario del Distrito sera
invitado para que dirija la reunion de instalacion.

Todos los ministros del Concilio del Distrito Latinoamericano del Medio
Oeste que renuncien al pastorado enviaran una copia de su renuncia a la
oficina del Distrito para que se le ayude a ubicarse en otro pastorado. El
secretario de la asamblea informara a la Oficina del Distrito respecto de
la vacante en el pastorado a fin de obtener la cooperacidon del Distrito
para llenar la vacante de manera satisfactoria a la iglesia del Distrito.
Cualquier pastor que renuncie a su cargo debera notificarlo con por lo
menos 30 dias de antelacion a su iglesia y a la oficina del Distrito. En
caso de que un pastor no sea reelecto al fin del periodo de su cargo, el
Concilio de Distrito recomendara que reciba salario y los beneficios hasta
sesenta 60 dias ¢ hasta que sea ubicado en un nuevo pastorado.

A excepcion del pastor elegido/designado, desaprobamos que los minis-
tros con credencial sirvan como diacono o sindico de la asamblea local.

G) Cortesia y conducta ministerial

1)

Toda conducta no cortés es reprobada y se previene a todos los ministros
contra la interferencia con pastores que estén a cargo de congregaciones
locales, sea incursionando en la obra de estos sin su consentimiento, 6 por
correspondencia con los miembros de la asamblea para afectar la influen-
cia del pastor. Toda correspondencia relativa con la obra deberé enviarse
al pastor encargado y no a miembros privados. Donde no haya un
pastor, cartas relativas a la obra deberan enviarse a los oficiales de
la asamblea local.
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c) Reinstatement Required After January 15. Ministers who have not re-
newed by January 15 shall be recorded as lapsed as of the expiration date of
December 31. They must make application for reinstatement and pay a
$50.00 fee in order to be reinstated.

F) Ministerial Accountability

1) All ministers residing in the District shall be amenable to the Midwest
Latin District in matters of doctrine and conduct

2) All ministers residing in the Midwest Latin District shall be expected to
affiliate with the Midwest Latin District, to work, and to cooperate with
the same, except as noted in General Council by-laws Article VII, Sec-
tion 8, letter b and Section 9, letter a.

3) When an assembly calls a pastor, a District Official shall be invited to
conduct an installation service.

4) All ministers of the Midwest Latin District Council who resign from a
pastorate shall send a copy of their resignation to the District Office
for their assistance in locating him in another pastorate. The assembly
secretary shall notify the District Office upon a vacancy in the pastorate
for the cooperation of the District in filling the vacancy in a satisfactory
manner to the church and District.

5) Any pastor leaving his charge shall give at least thirty (30) days notice
thereof, both to his church and the District Office. In case a pastor fails to
be re-elected at the end of his term of office, the District Council recom-
mends that he shall receive salary and benefits for up to sixty (60) days or
until a new pastorate Is located, whichever occurs first.

6) With the exception of the elected/appointed pastor, we discourage Cre-
dentialed ministers from serving as a deacon or trustee of the local as-
sembly.

G) Ministerial Courtesy and Conduct

1) All discourteous conduct is disapproved and all ministers are advised
against interfering with pastors in charge of assemblies, whether it be by
going in upon their work without consent, or by such correspondence
with members of the assembly as will hurt the influence of the pastor. All
correspondence which concerns the assembly as a whole shall be ad-
dressed to the pastor in charge and not to private members. Where there
is no pastor, letters concerning the work shall be addressed to the officers
of the assembly.
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2)

Cualquiera que infrinja estas disposiciones sera sometido a la disciplina
biblica por los oficiales del Distrito.

(Para mas informacion refiérase a los Reglamentos del Concilio General,
Articulo 1X, Doctrinas y practicas reprobadas.)

H) Causas de acto disciplinario

1)

2)

El Presbiterio Ejecutivo administrara la disciplina segun la acusacion
presentada por escrito al Superintendente de Distrito del demandante, y
después de la exposicién debida del caso, la persona culpable seré reti-
rada de la organizacion y su nombre removido de la lista ministerial o
removido de su puesto. Por lo menos dos tercios del voto del Presbite-
rio Ejecutivo serd necesario para disciplinar a los miembros del Distrito
Latinoamericano del Medio Oeste.

Las violaciones de los principios de las Asambleas de Dios segun se
establece en los Reglamentos y la Constitucidn pueden ser la razén de
las disciplinas aplicadas por el Comité de Credenciales. Entre las cau-
sas de la disciplina estan: (Refiérase a los Reglamentos del Concilio
General, Articulo X, Disciplina, para mayor informacion.)

a) Cualquier falta moral que manifieste mala conducta sexual.

b) Cualquier falta moral relacionada con pornografia.

¢) Cualquier fracaso moral o ético diferente a la mala conducta sexual.
d) La ineptitud general en el ministerio.

e) Falta de no representar debidamente nuestro testimonio pentecostal.
f) Un espiritu contencioso 6 contrario a toda cooperacion.

g) Elasumir una autoridad dictatorial sobre una asamblea.

h) Un rechazo arbitrario del consejo de distrito.

i) Un cambio abierto y declarado en las opiniones doctrinales.

j) Un hébito de meterse en deuda que ocasione reproche al evangelio.
k) Un matrimonio en violacion de nuestra posicion sobre el matrimo-
nio y el divorcio (vea el Articulo I1X, B, seccion 5, parrafosd y e

Reglamentos del Concilio General).

I) Violacion de la cortesia ministerial (vea el Articulo IX, B, seccion 8
- CG).

m) Ministerio sin aprobacién anterior en una iglesia que no sea de las
Asambleas de Dios (vea Articulo IX, B, Seccion 9 - CG).

n) Una actitud indebida hacia aquellos que fueron despedidos de las
Asambleas de Dios (vea Articulo IX, B, Seccion 10 - CG)

I) Doctrinasy Practicas Desaprobadas
(Véase ARTICULO IX de los Reglamentos del Concilio General A/D)



52

2) Any minister who so offends shall be subject to Scriptural discipline as
an offender, by the District Officiary.

(For additional information refer to the General Council By-laws Article 1X,
Doctrines and Practices Disapproved.)

H) Causes for Disciplinary Action

1) The Executive Presbytery shall administer discipline upon a complaint
filed in writing with the District Superintendent by the complainant, and
after a proper hearing of the case, the party found guilty shall be
disfellowshipped and his name dropped from the roster, or removed from
office. At least two-thirds vote of the Executive Presbytery shall be nec-
essary to discipline members of the Midwest Latin American District.

2) Violations of Assemblies of God principles as stated in these Constitu-
tion and By-laws may give cause for disciplinary action by the credentials
committee. Among such causes for action shall be: (Refer to the General
Council By-laws, Article X, Discipline, for additional information)

a. Any moral failure involving sexual misconduct.

b. Any moral failure involving pornography

c. Any moral or ethical failure other than sexual misconduct.

d) General inefficiency in the ministry.

e) A failure to represent our Pentecostal testimony correctly.

f) A contentious or non-cooperative spirit.

g) An assumption of dictatorial authority over an assembly.

h) An arbitrary rejection of district counsel.

i) A declared open change in doctrinal views.

i) A habit of running into debt which brings reproach upon the cause.

j) A marriage in violation of our stand on marriage and divorce. (See GC
Article IX, B, Section 5, paragraphs d and e.)

k) Violations of ministerial courtesy. (See GC Article IX, B, section 8.)

[) Ministry without prior approval in a non—Assemblies church. (See GC
Article IX, B, section 9.)

m) An improper attitude toward those dismissed from the fellowship.
(See GC Article 1X, B, section 10.)

I) DOCTRINES AND PRACTICES DISAPPROVED
(See Article IX, Gen. Council Bylaws)
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ARTICULO VIII MISIONES MUNDIALES

A) Declaracion General
Es el propdsito del Concilio del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste

d

e cooperar con los programas de la Divisién de Misiones Foraneas y

Domeésticas del Concilio General de las Asambleas de Dios. El Distrito
Latinoamericano del Medio Oeste tendra la responsabilidad de implementar

e

| programa de Misiones Mundiales del Distrito.

B) Estructura de las Misiones Mundiales Distritales

1)

2)

3)

€.

f.

4)

Comité de Misiones Mundiales Distritales. Los oficiales ejecutivos, el
director de Misiones, y el Preshitero de Seccidn mas cercano serviran en
el Comité de Misiones. Este Comité administrara el programa de las mi-
siones del distrito segln ella corresponda a las Misiones Domesticas y las
Misiones Mundiales. Sus responsabilidades seran de ayudar a las seccio-
nes de acuerdo con el Manual de Administracion de las Misiones Mun-
diales.

Comité Directivo de las Misiones Domésticas Distritales

Este comité incluird el superintendente del Distrito como moderador, y
habra un director designado por el superintendente y ratificado por el
Presbiterio del Distrito. Ellos asumiran las responsabilidades sefialadas
en el Manual de Administracion de las Misiones Mundiales.

Finanzas de Misiones Domesticas de Distrito

La ayuda financiera para cumplir con los gastos de operacion de Misiones

Domesticas del distrito se originara de

a. Las ofrendas designadas para el gasto de la oficina.

b. El 2% de los diezmos del Distrito Latinoamericano del Medio-Oeste.

c. El 5% de todos los fondos contribuidos a través de Misiones Domesti-
cas distritales para los misioneros nombrados distritalmente y los obre-
ros de misiones domesticas aprobados.

El 5% de todos los fondos para proyectos distritales, seccionales, o mi-
siones domesticas.

La mitad del diezmo de los misioneros domésticos nombrados del Distri-
to.

Todos los misioneros mundiales y domésticos bajo nombramiento
nacional contribuiran al fondo de Misiones Domésticas Distritales

el 5% de las ofrendas recibidas durante su tiempo en el Distrito
Latinoamericano del Medio-Oeste de las Asambleas de Dios.

Comité de las Misiones Domésticas de la Seccion

Presidira este comité el Presbitero de Seccién y habra un representante de

Misiones Domésticas. Podran agregarse otras personas pastores y laicos,

inclusive, segun sea necesario. Este comité debe reunirse mensualmente e

informar a los pastores de la Seccion. Las designaciones a este comité se

haran bienalmente, después del Concilio de Distrito, por el preshitero de

Distrito con asesoramiento del comité directivo de las Misiones Domésti-

cas del Distrito. Estos asumiran las responsabilidades sefialadas en el Ma-

nual de Administracién de las Misiones Mundiales.
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ARTICLE VI WORLD MISSIONS

A) General Statement
It is the purpose of the Midwest Latin District Council to cooperate with
the general programs of both the U.S. and World Missions Divisions of
the General Council of the Assemblies of God. The Midwest Latin Dis-
trict shall be responsible for the implementation of the District World
Missions program.
B) District World Missions Structure
1) District World Missions Committee.
The Executive Officers, Missions Director, and the nearest Sectional
Presbyter shall serve on the Missions Committee. This Committee
shall administer the District Missions Program as it pertains to U.S.
and World Missions. Its duties shall be to assist the sections according
to the World Missions Administration Manual.
2) District Home Missions Steering Committee
The composition of this committee shall consist of the District Super-
intendent, Chairman. He shall be assisted by a director appointed by
him and ratified by the District Presbytery. They shall adhere to the
duties outlined in the World Missions Administration Manual.
3) District Home Missions Finances
Financial assistance in meeting the operating expense of the Midwest
Latin District Home Missions shall be provided from:
a. Offerings designated for office expense.
b. 2% of the Midwest Latin Dist
c. 5% of all funds contributed thru the District Home Missions for
District appointed and/or approved District missions workers.
. 5% of all funds for district, sectional, home missions projects.
One-half of the tithes of district home missionaries under appoint-
ment.
All world missionaries and U.S. missionaries under national ap-
pointment will be expected to contribute 5% of total deputation
offerings to the Midwest Latin District Missions fund.
Sectional Home Missions Committee
The composition of this committee shall consist of the Dis-
trict Presbyter, as Chairman, and a Home Missions Representative.
Other persons may be added as needed which could include pastors
and laymen. This committee is to meet monthly and report to the Sec-
tional pastors. Appointments to this committee shall be made bienni-
ally following the District Council by the district presbyter in con-
sultation with the District Home Missions Steering Committee. They
shall adhere to the duties outlined in the World Missions Administra-
tion Manual.

D o

—h

4

~
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5) Finanzas de las Misiones Domésticas de la Seccion

a) El Comité de Misiones Domésticas de la Seccion supervisara el dinero
dado por Misiones Domeésticas en la Seccion. Este fondo serd enviado
por el secretario — tesorero del Distrito, para ser usado solamente en la
Secci6n a la que se da, o segun designe el Comité de las Misiones Domés-
ticas de la Seccidn o el donador.

b) Las iglesias o los individuos que deseen apoyar a una iglesia dentro de la
Secci6n deben también enviar sus ofrendas a la oficina del Distrito para
que sea canalizada a través de la cuenta de la Seccidn en la cual esa igle-
sia esté situada.

6) Establecimiento de iglesias

El establecimiento de nuevas iglesias en el Distrito Latinoamericano del Me-

dio Oeste. Todo aquel que desee establecer una iglesia contactara al Presbite-

ro de la Seccidn en la que la nueva iglesia estara situada para obtener una
copia de este plan de accién.

a) Pautas
1) Aquellos que deseen establecer una nueva asamblea deberan contactar

al Presbitero de Seccion en donde proponen ubicar el local de reunién
para obtener la aprobacion del Comité del Distrito de las Misiones
Mundiales, antes de dar principio el programa.

2) Informarén a los pastores de esa comunidad sobre el propdsito de es-
tablecerse alli y procuraran trabajar en lo posible en cercana coopera-
cidn con ellos.

3) Enrelacion con el nuevo esfuerzo, los afiliados de una asamblea exis-
tente no seran directamente o indirectamente reclutados a no ser que
tengan el consentimiento de su pastor.

b) Plan de accién
1) Seréd la meta de la Seccion y del Distrito de que cada nuevo esfuerzo

alcance una condicién autbnoma en un lapso de tres afios. A discre-
cién del Comité de Misiones Mundiales, este apoyo sera extendido
hasta un maximo de cinco afios.

2) Las nuevas iglesias se reconoceran en todo lo que corresponda como
Asambleas de Dios desde su misma concepcién y estaran afiliadas al
Distrito Latinoamericano del Medio Oeste. Cuando la iglesia llega a
ser iglesia del Concilio General, el apoyo financiero del Distrito termi-
nara. Estas funcionaran bajo las Reglas de Orden provistas por el
Presbiterio.

3y Toda nueva asamblea debe estar
Di os " .

4) El desembolso de todo Fondo de Establecimiento de Nuevas Iglesias
relativos a proyectos aprobados seré controlado por el acuerdo mutuo
del Comité de Misiones Domésticas y el Comité Directivo de las Mi-
siones del Distrito.

C) Asamblea local
1) Declaracion general
Creemos que Misiones Mundiales es parte vital del programa de la iglesia del
Nuevo Testamento.
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5) Sectional Home Missions Finances

a) The Sectional Home Missions Committee shall have the oversight of
all monies given for Home Missions within the section. These funds
are to be sent to the District Secretary/Treasurer, ear marked to be used
only in the section where given, or as designated by the Sectional
Home Missions Committee or the donor.

b) Churches or individuals that want to help support a church within a
given section should also send these offerings to the District Office to
be channeled through the account of the section in which that church is
located.

6) Church Planting

The establishment of new churches in the Midwest Latin American Dis-

trict. All those desiring to plant a church shall contact the district pres-

byter for the section in which the new church shall be located for a copy
of this policy.

a) Guidelines
1) Those who desire to open a new assembly shall contact the Dis-

trict Presbyter of the section where the proposed site is located so
that they may receive counsel from the Sectional Home Missions
Committee. They shall then seek approval from the District World
Missions Committee before launching the program.

2) They shall inform the neighboring pastors in the community of the
proposed site and seek to work in as close cooperation as possible
with them.

3) In connection with the new effort, members of an existing assem-
bly shall not be recruited directly or indirectly except with the con-
sent of their home pastor.

b) Policies

1) It will be the Sectional and District goal for each new effort to reach
a self-supporting status within a three year period. At the discre-
tion of the World Missions Committee, this support may be ex-
tended to a maximum of five years.

2) New churches shall be recognized by all concerned as Assemblies
of God from their very inception and shall be affiliated with the
Midwest Latin District. General Council status terminates District
financial support. They shall function under the Rules of Or-
der .furnished by the Presbytery.

3) Al'l new assemblies must be

4) The disbursement of all New Church Planting Funds on approved
projects shall be controlled by the mutual agreement between the
sectional Home Missions Committee and the District Home Mis-
sions Steering Committee.

C) Local Assemblies
1) General Statement

We believe World Missions to be an essential part of the program for the New
Testament Church.
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2) Plan de las Misiones Mundiales

a) Se recomienda que: los diversos proyectos de las misiones a escala
mundial de las Asambleas de Dios, como Speed The Light (Propaga la
Luz), Light For The Lost (Luz
Missionary Crusade (Cruzada Misionera de Muchachos y Nifias) sea
apoyado por el grupo que los representa. A saber, Speed The Light
apoyado por el Departamento Juvenil, BGMC por los nifios de la Es-
cuela Dominical, etc. Aunque estos proyectos de Misiones Mundiales
van més alla de la esfera de accion de Misiones Domésticas del Distri-
to Latinoamericano del Medio Oeste, estan incluidos en el plan de
Ministerios Mundiales.

b) Se recomienda por otro lado que: se dé consideracién a los proyectos a
través de fondos no designados y ofrendas especiales para los ministe-
rios que apoyan las iglesias, como North Central Bible College, Insti-
tuto Biblico Latinoamericano; 6 cualquier proyecto 6 ministerio apro-
bado por el Distrito, la provision de la contribucion debe ser canaliza-
da a través de la oficina del Distrito, 6 el Concilio General de las
Asambleas Dios. Todas las contribuciones deben ser consideradas por
encima del susodicho Distrito y Misiones Domésticas Nacionales, y
estar bajo la direccion general de los Ministerios Mundiales.

c) Desembolsos
1) Todos los desembolsos seran entregados o aprobados por la Junta
Misionera. Al distribuir los fondos de las Misiones Mundiales, se
recomienda las siguientes divisiones generales:
A. 70% para misiones foraneas incluyendo los misioneros
nombrados por el Departamento de Misiones Mundiales.
B. 20% para el Departamento de Misiones del Distrito.
C. 10% para el Departamento Misionero de la iglesia local.
2) El apoyo para los misioneros domésticos provendra del 70% o
20% segun la iglesia local considere conveniente.

ARTICULO IX MANUAL DE ORGANIZACION

El Distrito Medio Oeste desarrollara y mantendra un conjunto de documen-
tos al que nos referiremos como el Manual de Organizacién del Distrito Me-
dio Oeste de las Asambleas de Dios. Este Manual presentara en detalle la
organizacion de los comités, departamentos, y ministerios del Distrito Medio
Oeste que eventualmente se establezcan para llevar a cabo la mision triparti-
ta de la Iglesia.

El Manual de Organizacion del Distrito Medio Oeste debe ser administra-
do por la Mesa Directiva conforme lo apruebe el Presbiterio Ejecutivo. El
Presbiterio Ejecutivo sometera anualmente al Presbiterio Distrital para apro-
bacion todas las adiciones, eliminaciones, y modificaciones propuestas al
Manual de Organizacion del Distrito del Medio Oeste. Dicho Manual
estara al alcance de toda Iglesia y ministro afiliados con el Distrito.

Pa
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2) World Missions Plan

a) Be it recommended that: the various world missions projects of the
Assemblies of God such as Speed-the-Light, Light For The Lost, and
the Boy' s and Girl’'s Missionary
who represents them; namely, Speed-the-Light supported by the
youth, BGMC by the boys and girls of the Sunday School, etc. Al-
though these World Missions projects reach beyond the scope of Mid-
west Latin Home Missions, they are however included under the
World Ministries plan.

b) Be it recommended further that: consideration should be given to
other projects through Undesignated funds and special offerings for
such church supported ministries as: North Central Bible College;
Instituto Biblico Latino Americano; or any district approved project or
ministry providing the contribution is channeled through the District
office, or the National Headquarters of the Assemblies of God. All
such contributions are to be considered over and above District and
National Home Missions, and come under the general heading of
World Ministries.

c) Disbursements
1) All disbursements will be given or approved by the Board of Mis-

sions. In disbursing World Missions funds the following general
guidelines are recommended:

A. 70% to Foreign Missions including the missionaries appointed

by the Department of World Missions.
B. 20% to the District Home Missions.
C. 10% to the Missions Department of the local church.
2) Support for appointed national home missionaries shall come from
the 70% or 20% as the local church deems appropriate.

ARTICLE IX ORGANIZATIONAL MANUAL

The Midwest Latin American District will develop and maintain a file of
documents that we will refer to as the Organizational Manual of the Midwest
Latin American District of the Assemblies of God. This Manual will present
in detail the organization of committees, departments and ministries of the
Midwest Latin District that are established to fulfill the three part mission of
the church.

The Organizational Manual of the Midwest Latin District will be adminis-
tered by the board with the approval of the Executive Presbytery. The Ex-
ecutive Presbytery will submit annually to the District Presbytery for ap-
proval all the proposed additions, eliminations, and modifications to the Or-
ganization Manual of the Midwest Latin District. Said manual will be avail-
able to every church and affiliated minister of the District.
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ARTICULO X MINISTERIOS DISTRITALES

La Mesa Directiva del Distrito Medio Oeste establecera dichos ministerios distri-
tales incluyendo comités y departamentos conforme eventualmente sean necesa-
rias para llevar a cabo la mision tripartita de la Iglesia.

La organizacion y el establecimiento de estos ministerios se especifican en el
MANUAL DE ORGANIZACION DEL CONCILIO DE DISTRITO LATI-
NOAMERICANO DEL MEDIO OESTE DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS
(Véase Reglamentos Articulo IX MANUAL DE ORGANIZACION)

ARTICULO XI FINANZAS

A) Apoyo Ministerial
1) Distrito Latinoamericano del Medio Oeste
a) Se requiere que todos los ministros con credenciales y miembros del Dis-

trito Latinoamericano del Medio Oeste paguen 10% de sus entradas,
“ministerial y secular”, y que participen en el Fondo de Entierro con su
cuota de Renovacion, la cual es establecida por el Presbiterio Distrital
anualmente.

b) Los ministros de nuestro Distrito que trabajen en otros distritos pagaran

un minimo de 5% de sus entradas.

c) Los ministros de otros distritos que estan trabajando con el Distrito Lati-

d)

e)

9)

noamericano del Medio Oeste deben pagar 5% de sus entradas ministeria-
les que provienen de nuestro Distrito, a nuestro Distrito.

Las cuotas para los misioneros extranjeros, los misioneros domésticos, y
los capellanes sera de conformidad con el plan de accién establecido por
el Presbiterio Ejecutivo del Concilio General (Reglamentos del Concilio
General, Articulo VII, seccion 8, c).

Ministros mayores jubilados (ministros que estén cesantes de  compromi-
sos con cualquier ministerio indicado) pagaran 10% de su entrada.
Ministros mayores semi-jubilados (ministros que contintan siendo activos,
pero por la mitad del tiempo 6 menos) pagaran un minimo de 10% de su
ingreso.

Recomendamos que el 3% de los diezmos enviados por el ministro, el Dis-
trito contribuya ese porcentaje a la cuenta de aquellos que son miembros
del Ministers Benefit Association.
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ARTICLE X DISTRICT MINISTRIES

The Executive Board of the Midwest Latin American District will establish
district ministries including committees and departments as is deemed neces-
sary in order to fulfill the three fold mission of the church.

The organization and establishment of these ministries will be specified in the
Organizational Manual of the Midwest Latin American District. (See Bylaws,
Article IX Organizational Manual).

ARTICLE XI FINANCES

A) Ministerial Support
1) Midwest Latin American District

a) It shall be required that all Credentialed ministers who are members of
the Midwest Latin District pay 1
secul ar”, and participate in the
which is established by the District Presbytery annually

b) Ministers of our District who are working in other Districts shall pay a
minimum of 5% income.

c) Ministers from other Districts working among us shall leave 5% of
their ministerial income , derived from within our District , with the
Midwest Latin District.

d) Dues for Foreign Missionaries, Home Missionaries, and Chaplains
shall be in accordance with the policy established by the General Coun-
cil Executive Presbytery (General Council By-laws Article VII, Section
8, C).

e) Senior-retired ministers (ministers who have ceased to engage in any
regular appointed ministry) shall pay 10% of their Income.

f) Senior semi-retired ministers (ministers who continue to be active, but
for half-time or less) shall pay a minimum of 10% of their Income.

gglt is recommended that from the
District, 3% be contributed to the account of those ministers belonging
to the Ministers Benefit Association..
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2) Proceso de las finanzas

El no cumplir con la responsabilidad financiera contraida con el Distrito La-
tinoamericano del Medio Oeste impedira la renovacion de su tarjeta minis-
terial hasta que el asunto sea resuelto a satisfaccion del Presbiterio del Distri-
to. En circunstancias extremas 0 dificiles, el ministro afectado

puede apelar al Presbiterio de Distrito para su regulacion.

Debe de resolverse este asunto para el 15 de Febrero. De lo contrario se hara
una visita a la mesa directiva de la iglesia local si es pastor. De no resolverse
con la visita, serd citado a la reunidn del presbiterio distrital en Marzo.

3) Apoyo al Concilio General

a) Los ministros Ordenados deberan contribuir $20.00 al mes, los minis-
tros Licenciados $15.00 al mes, y los ministros Certificados $7.50 al
mes al Concilio General de las Asambleas de Dios. Esta cantidad pue-
de sustraerse de la cuota destinada a su Distrito, siendo provisto que el
minimo aun es pagado, 6 como una cantidad adicional. EI cumplimiento
del requisito mencionado sera previo a la renovacion de las credenciales
de todos los ministros activos. Si estan atrasados en sus contribuciones,
tendrén la oportunidad de pagar la deuda relativa a su renovacion

b) Los ministros mayores jubilados no tienen la obligacion de pagar las
contribuciones financieras al Concilio General.

B) Apoyo de la iglesia
1) Se requiere que cada asamblea apoye fielmente los programas del Distrito

Latinoamericano del Medio Oeste.

2) Cuota de Iglesias

Se requiere que las iglesias del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste
envien una cuota mensual al Concilio de Distrito como sigue:

a) Menos de 50 miembros $20.00
b) De 50 a 99 miembros $35.00
c) Arriba de 100 miembros $50.00

3) Serecomienda que cada iglesia envie al Concilio General por lo  menos

una ofrenda anual para el sostenimiento de las oficinas administrativas del
Concilio General. Esta ofrenda sera denominada Ofrenda Cooperativa de
la Corporacion, y debera enviarse juntamente con el informe Eclesiastico
Ministerial Anual de cada iglesia. Se sugiere que el minimo de ofrenda de
cada iglesia esté basada en el porcentaje de asistencia del domingo por la
mafiana. A una iglesia cuya asistencia sea menor de 50 personas se le pe-
dird que envie $25 por afio; menos de 100 pero mas de 50, $50; menos de
250 pero mas de 100, $100; menos de 500 pero mas de 250, $250; menos
de 1,000 pero més de 500, $500; menos de 2.000 pero mas de 1,000,
$1,000; mas de 2,000, $2,000.
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2) Procedure of Accountability
Failure to fulfill one’s financial
wi || result in a minister’s creden
resolved to the satisfaction of the District Presbytery. In instances of ex-
treme circumstances or hardship, the minister so affected may appeal to the
District Presbytery for adjustment.

This matter should be resolved by the 15th of February. If the matter is not
resolved there will be a visit to
not resolved with a visit to the Church Board, an appointment will be made

to meet with the District Presbytery in March.

3) General Council Support

a) Ordained ministers shall be required to contribute $20.00 per month, Li-
censed ministers shall be required to contribute $15.00 per month and Cer-
tified Ministers will be required to contribute $7.50 per month to the Gen-
eral Council of the Assemblies of God. This amount may be subtracted
from their district dues, provided that the minimum is still paid, or as an
additional amount. Compliance with the above requirements shall be a
prerequisite for renewal of credentials of all active ministers. If their con-
tributions are in arrears, they shall be given opportunity to meet this deficit
with their renewal.

b) Senior-retired ministers shall not be expected to make financial contribu-
tions to the General Council.

B) Church Support
1) Each assembly is requested to faithfully support the financial pro-
grams of the Midwest Latin American District.
2) Church Dues
It is required that the churches of the Midwest Latin American District
send a monthly offering to the District Council as follows:

a) Lessthan 50 members  $20.00
b) 50 to 99 members $35.00
c) over 100 members $50.00

3) Itis recommended that each church send to the General Council at least one
offering for each calendar year toward the support of the administrative
offices of the General Council This offering shall be called a Fellowship
Partnership offering, and it shall be included with the Annual Church Min-
i stries Report. I't i s suggested th
upon its average Sunday morning attendance. A church averaging less than
50 is asked to send $25 for the year; less than 100 but more than 50, $50;
less than 250 but more than 100, $100; less than 500 but more than 250,
$250; less than 1,000 but more than 500, $500; less than 2,000 but more
than 1,000, $1,000; over 2,000, $2,000
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C) Fondo de benevolencia a ministros

1) Habra un Fondo del Ministerio de Benevolencia para los ministros, mi-
sioneros, evangelistas, y sus esposas 0 esposos, que se usara para ayudar
a sufragar los gastos por enfermedad o muerte.

2) En caso de enfermedad, el beneficio serd solo para aquellos que estén
hospitalizados un minimo de tres dias. El beneficio seré doscientos déla-
res ($200.00) Por lo regular, no se dara beneficios en casos de materni-
dad. Circunstancias especiales seran consideradas por los Oficiales Eje-
cutivos.

3) Plan de Entierro
Se van a contribuir $25.00 anualmente para este plan de parte de los mi-
nistros y si se incluye a las esposas serd $40.00 por pareja. Un minimo de
tres (3) meses para cualificar.

ARTICULO XII PROPIEDADES DEL DISTRITO

A) Custodios Legales
El Presbiterio del Distrito serdn los custodios legales y sindicos de toda
propiedad, legal 6 personal que ahora posea o que se adquiera después en
su nombre o en nombre del Presbiterio Ejecutivo, por el que la propiedad
pueda ser 6 venir a ser una parte de los bienes de dicho Concilio de Distrito.

B) Titulos
Toda propiedad legal 6 personal, que ahora posea 6 que se adquiera  des-
pués por el Distrito Latinoamericano del Medio Oeste sera tomada, mante-
nida, poseida, vendida, transferida, segln esta indicada, hipotecada, 6
transportada en nombre del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste de
las Asambleas de Dios.

C) Venta de propiedad legal

Ninguna propiedad que posea y mantenga el Concilio de Distrito Latinoa-
mericano de las Asambleas de Dios del Medio Oeste, serd vendida, alquila-
da, hipotecada o por otra parte desapropiada sin que ello sea primeramente
recomendado y aprobado por un voto de dos tercios de la afiliacion votante
del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste presente en un concilio bie-
nal o especial de Distrito, debidamente convocado por el Presbiterio de
Distrito para ese proposito. Note que el tiempo, lugar y la razén de dicha
reunion deberd informarse previo a la reunién. Y al hacer tal transferencia,
el presidente y el secretario del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste
certificar&n mediante el instrumento de transferencia que el mismo ha sido
recomendado y autorizado por la Junta Directiva del Distrito Latinoameri-
cano del Medio Oeste. Dicho certificado serd considerado evidencia con-
clusiva de los hechos declarados en este.




58

C) Ministers Benevolence Fund
1) A Minister’s Benevolence Fund
sionaries, evangelists, and their wives or husbands, to be used in help-
ing to defray the expenses of illness or death.

2) In the event of illness, benefits shall be only to those who are hospital-
ized a minimum of three days. The benefit shall be two hundred dollars
($200.00). Normally, no benefit payment shall be given to maternity
cases. Special hardship cases shall be reviewed by the Executive Offi-
cers.

3) Burial Fund
The minister’s contribution towal
the spouse is included, the contribution will be $40.00 per couple. A
minimum of three (3) months to qualify.

ARTICLE XII DISTRICT PROPERTIES

A) Legal Custodians
The District Presbyters shall be the legal custodians and trustees of all
property, real or personal, now owned or hereafter acquired in its name or
in the name of its Executive Presbytery, which property may be or become
a part of the assets of said District Council.

B) Titles
All such property, real or personal, now owned or hereafter acquired by the
Midwest Latin District shall be taken, held, possessed, sold, transferred, as
signed, mortgaged or conveyed in the corporate name of the Midwest Latin
American District Council of the Assemblies of God.

C) Sale of Real Property

No real property so owned and held by the Midwest Latin District Council
of the Assemblies of God shall be sold, leased, mortgaged or otherwise
alienated without the same shall have first been recommended and ap-
proved by a vote of at least two-thirds of the voting membership of the
Midwest Latin District being present at a biennial or special District
Council duly called by the District Presbytery for that purpose. Notice of
the time and place and object of said meeting shall have been mailed prior
to said meeting. And in making any such conveyance or transfer, the
President and Secretary of the Midwest Latin District shall certify in such
instrument of conveyance that the same has been duly recommended and
authorized by the Board of the Midwest Latin District. Such certificate shall
be deemed to be conclusive evidence of the facts therein stated.
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D)

E)

F)

Venta de propiedad personal

La propiedad personal del Concilio del Distrito Latinoamericano del-
Medio Oeste de las Asambleas de Dios puede ser vendido alquilada, hipote-
cada o por otra parte transferida o asignada por los oficiales respectivos del
Distrito Latinoamericano del Medio Oeste, cuando ello sea debidamente
autorizado por el Preshiterio de Distrito o por su Presbiterio Ejecutivo.

Compra de bienes y propiedad personal

Cuando sea necesario o conveniente o en el mejor interés del Distrito Lati-
noamericano del Medio Oeste o de cualquiera de sus iglesias afiliadas,
dicho Distrito Latinoamericano del Medio Oeste o su Presbiterio Ejecutivo
puede comprar o adquirir, o tomar en confianza sin designar dicha con-
fianza, en nombre de su propia Corporacidn o del Presbiterio Ejecutivo,
por si mismo, cualquier propiedad legal o personal y puede vender, trans-
ferir, hipotecar, 6 transferir dicha propiedad legal 6 personal a dicha igle-
sia local u otra persona o personas autorizadas de hacerlo por una mayoria
de votos de dos tercios de los afiliados de su Presbiterio Ejecutivo.

Clausula del Abuelo

Cualquier propiedad, bienes raices 6 personal, hasta ahora mantenida en el
nombre corporativo de dicho Distrito Latinoamericano del Medio Oeste
gue pueda hasta ahora haber sido vendido, transferido, hipotecado 6 tras-
pasado y donde dicho instrumento de traspaso ha estado sustancialmente
de acuerdo con el anterior, es por este medio ratificado, confirmado y en
todo respecto aprobado.

ARTICULO XIII INSTITUCIONES

A)

B)

Autoridad
El Distrito Latinoamericano del Medio Oeste ayudara a establecer escue-

las para el entrenamiento de candidatos al ministerio, y cooperara con el
Concilio General en tales asuntos.

Proposito

El Distrito Latinoamericano alentara el establecimiento y mantenimiento
de hogares para nifios, los ancianos, misioneros, y ministros jubilados,
guarderias cristianas y escuelas de extension, y toda obra educativa y
humanitaria que sea para el mejoramiento de la humanidad.

C) Representacion de Distrito

El superintendente de Distrito sera, en virtud de su cargo, miembro del
Comité Ejecutivo de todas las instituciones, salvo que se estipule de otra
manera.
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D) Sale of Personal Property

Personal property of the Midwest Latin District Council of the Assemblies
of God may be sold, leased or mortgaged or otherwise transferred or as-
signed by the proper officers of the Midwest Latin District, when thereunto
duly authorized by the District Presbytery or by its Executive Presbytery.

E) Purchase of Real and Personal Property

When necessary or expedient or for the best interest of said Midwest Latin
District or any of its member churches, said Midwest Latin District or its
Executive Presbytery may buy or otherwise acquire or hold in trust with-
out designating said trust, in its own corporate name or the name of its
Executive Presbytery, as such, any real or personal property and may sell,
transfer, mortgage or convey such real or personal property to said local
church or to such other person or persons when authorized to do so by a
two-thirds majority vote of the members of its Executive Presbytery.

F) Grandfather Clause

Any property, real or personal, heretofore held in the corporate name of
said Midwest Latin District which may have been heretofore sold, trans-
ferred, mortgaged or conveyed and where said instrument of conveyance
has been in substantial compliance with the foregoing, is hereby ratified,
confirmed and in all respects approved.

ARTICLE XIlII INSTITUTIONS

A) Authority

The Midwest Latin District shall help to establish schools for training of
candidates for the ministry, and shall cooperate with the General Council
in such matters.

B) Purpose

The Midwest Latin District shall encourage the establishing and main-
taining of homes for children, the aged, retired ministers and mission-
aries, Christian day schools and Extension schools, and all humanitarian
and educational work that shall be for the betterment of mankind.

C) District Representation

The District Superintendent shall, by virtue of his office, be a member of
the Executive Committee of all institutions unless otherwise provided for.
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D) North Central University
1) El Concilio de Distrito Latinoamericano del Medio Oeste, junta-
mente con otros distritos participantes, compartira la administracion
de la universidad a través de sus representantes.
2) El superintendente de distrito, sera, en virtud de su cargo, miembro
de la Junta Directiva.

3)Un pastor y un laico seran nominados por el Presbiterio Ejecutivo y
ratificados por el Presbiterio Distrital. Estos seran miembros en bue-
nas relaciones con las Asambleas de Dios y manifestaran un interés
en la Educacion Cristiana.

E) Instituto Biblico Latinoamericano

F) Instituto Carlson

G) Comisién del Maestro

ARTICULO XV ENMIENDAS

Los reglamentos podran ser enmendados en cualquier sesion regular 6
especial del Distrito Latinoamericano del Medio Oeste por mayoria de
votos de los afiliados que voten para dicha enmienda. Puesto que el Dis-
trito Latinoamericano del Medio Oeste es una extension del Concilio Ge-
neral de las Asambleas de Dios y subordinado a ella, todos los cambios
hechos por el Concilio General a su Constitucion y Reglamentos que
afecten directamente a la Constitucion y a los Reglamentos del Distrito
Latinoamericano del Medio Oeste, la Constitucion y los Reglamentos del
Distrito seran automaticamente enmendados para ponerlo en conformidad
sin necesidad de seguir el procedimiento normal de la enmienda.

Toda enmienda y cambio a los reglamentos entraran en vigor conforme al
Articulo XI; Parrafo #3 de la Constitucion.

Revisado 2008
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D) North Central Bible College

1) The Midwest Latin District Council, together with other participating
districts shall share in the administration of the college through its
representatives.

2) The District Superintendent, shall, by virtue of office, be a member of
the Board of Regents.

3) A Pastor and a layman shall be nominated by the Executive Presbytery
and ratified by the District Presbytery. They shall be members in good
standing in the Assemblies of God and shall have an interest in Chris-
tian education.

E) Instituto Biblico Latino Americano
F) Carlson Institute

G) Masters Commission

ARTICLE XV AMENDMENTS

Amendments to the By-laws may be made at any regular or special meeting of
the Midwest Latin District by a majority vote of all members voting for the
amendment. Since the Midwest Latin District is a creature of The General
Council of the Assemblies of God and subordinate thereto, all changes made
by the General Council to its Constitution and By-laws that directly affect the

Mi dwest Latin Distr-iawss Cbaestdisurti

and By-laws shall automatically be amended to bring it back into conformity
without needing to follow the normal amendment procedure.

Every amendment and change to the By-laws will come into effect according
to Article XI, paragraph #3 of the Constitution.

Revised 2008
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